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Oracle Fusion Cloud HCM est une solution cloud complete qui connecte tous les
processus de ressources humaines et toutes les personnes a I'échelle de votre entreprise.

Introduction
Nouveautés

Oracle ME

Connexions
Communicate

Touchpoints
Celebrate

Développer
Parcours

HR Help Desk

Oracle Human Resources

Core HR

Avantages sociaux

Planification stratégique des effectifs

Quotidien professionnel
Advanced HCM Controls

Visual Builder Studio

Oracle Talent Management
Compétences dynamiques
Recruiting and Recruiting Booster
Formation

Développement de carriere
Marketplace des opportunités
Pilotage de la performance

Compensation
Planification de la releve

Oracle Workforce Management
Gestion des absences

Temps de travail et masse salariale
Planification des effectifs

Optimisation des effectifs
Santé et sécurité du personnel

Oracle Payroll

Oracle Fusion HCM Analytics
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Constituer une main-d'oeuvre humain-agent avec une solution RH
basée sur I'lA

Le travail évolue a une vitesse que les organisations et leurs processus peinent a suivre. L'lA s'impose
désormais comme un levier stratégique incontournable, redéfinissant les attentes des collaborateurs,
des managers et des dirigeants, et incitant les organisations a repenser en profondeur leur facon

de travailler. En repensant le travail autour des humains et des agents intelligents, les RH liberent
leurs collaborateurs des taches répétitives pour leur permettre de se concentrer sur la stratégie,

le leadership et la création de valeur. Le résultat : une main-d'ceuvre ou les managers exercent un
leadership éclairé, les collaborateurs progressent avec un objectif, et I'lA simplifie la complexité pour
maintenir une dynamique de performance.

Oracle Fusion Cloud HCM se distingue des autres solutions du marché

Notre suite offre aux organisations une plateforme unifiée propulsée par I'lA, concue pour une main-
d'ceuvre combinant humain-agent, connectant les RH, les talents et les opérations au sein d'un cloud
sécurisé. Grace a une |A intégrée et a une innovation continue, nos solutions vous aident a stimuler
la performance, a accompagner vos collaborateurs et a faire progresser votre activité.



< Team Sync

Check-in Template: Status Update | Oct 10 2025 - Oct 24 2025

P Marie Avery's Team
= 7 workers

Albert Cheung

Data Analyst

Ante Lisak

HR Application Developer

Colin Wu

g Learning & Development Director

Lac Mi
Application Developer

7§ sarahSmith
Al Software Development Manager

Warren Curry
Application Operations Manager

" Stephanie Kim
Application Director

® ® 6 O ®© 0 o

©

Team Sentiment
The overall mood this week is mixed.
challenges are introducing some stress
platform Ericis piloting internally.
Positives
= Sarah: Closed out sprint commit
planning while earning recogniti

= Warren: Managed a complex de
stability during a high-stakes roll

= Lac: Delivered backend optimiza
with a smooth deployment.

= Colin: Launched the first session
attendance and engagement.

Challenges

= Eric: Struggling to define a right
and needs guidance.

= Albert: Extra hours spent fixing t!
= Ante: Faced login disruptions dul

= Stephanie: Further alignment wil

Manager Attention Areas

Eric

L'lA est intégrée a Oracle Cloud HCM, et non ajoutée a posteriori

Update Criteria

Show Sources (2)

Today, 8:58 AM

Hellol Need help? I'm here to assist.

Thursday is overscheduled - what options
doll have?

You can put Registered Nurses on call in
the Cardiology department in Los Angeles
when demand has decreased. Registered
Nurses who will receive overtime or
incentive payments should be considered
first when determining who will be placed
oncall.

You should first consult with the Nurse
Manager to determine if there are no
needs in other departments.

o & 7

Who do you recommend | put on call?
The night shift is overstaffed on Thursday.
Bianca is the only Registered Nurse who
has an incentive payment. Therefore she
should be prioritized to be on-call to
optimize labor costs efficiently.

o &

Bianca Paulsen n
bianca.paulsen@inspire.com

- L'IA est intégrée dans les processus et roles HCM, reliant intelligence et exécution au

sein d'une plateforme cloud unifiée.

- Les données, les applications et I'lA fonctionnent ensemble dans une plateforme cloud
unifiée et sécurisée.

- L'lA classique informe, I'lA générative et les agents assistent, tandis que les

applications agentiques génerent des résultats concrets a chaque étape du cycle de

vie des collaborateurs.

- Les outils intégrés permettent de concevoir, étendre, déployer et superviser des agents

personnalisés tout en garantissant la gouvernance et le controle.

- Les organisations peuvent faire évoluer I'l|A de maniere fluide, sans outils distincts,
intégrations complexes ni fournisseurs supplémentaires.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Marie Avery's Org
Number of Interactions Number of Interactions Check-Ins Per Employee Check-Ins Per Employee
My average: 32 Company average: 29 My average: 22 Company average: 31
Last month Last month YD Y10
< Grow Your Career
Team Pulse Score Employee check-ins
This month

Tasks

Tasks completed
—

7 ° Welcome Completed on 05/20/2022 >
® Completed Notcompleted
[ % 1 Jan24 Jan31 Feb7 Feb14 Feb 21 Feb28 [ g ] Update your skills Completed on N
o 05/20/2022
Scores that need attention Upcoming Check-ins Check-ins not scheduled -
e View your recommended
= /- Sarah Smith learning
18 Paul Williams ) o

ﬁ Albert Cheung ‘t March 21,2022 .

Explore Learning that will help you build the right
skills to grow your career and qualify for your next
rale.

Summary

View Recommended Learning

Une expérience collaborateur idéale

Des workflows qui offrent des instructions personnalisées étape par étape basées sur
une compréhension compléte de chaque collaborateur.

Une expérience cohérente et fluide sur plusieurs appareils qui apprend et s'adapte au
comportement des salariés.

Une page d'accueil personnalisée proposant des actions rapides, des taches a terminer
et un tableau de bord sur mesure avec des analyses clés.

Une solution d'écoute continue qui aide les managers a renforcer leur relation avec
leurs salariés.

Les salariés sont familiers des technologies telles que les assistants numériques et les
interfaces utilisateur conversationnelles.

Oracle Fusion Cloud HCM



Une solution HCM cloud compléte et unifiée

+ Une solution de bout en bout congue nativement pour le cloud dés le départ

- Intégré a la suite d'applications Oracle Cloud, avec des solutions pour la planification des
ressources d'entreprise, la gestion de la chaine d'approvisionnement, la publicité et I'expérience
client afin de mieux aligner les RH avec les objectifs commerciaux et améliorer I'excellence
opérationnelle

- Adaptable et configurable pour répondre a vos exigences spécifiques sans dépendre de
l'informatique

- Sécurité et confidentialité des données renforcées : vos données résident dans une seule solution,
sans import ni export, ce qui limite les risques
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to our buSlneSS 2 What's the best way to write a goal?
0 als‘) B  Accouing tothe provided context the best way to
g . write a goal is to make sure it follows the SMART
criteria. SMART is an acronym that stands for:
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Une recherche permanente de l'innovation

- Une plateforme évolutive et pérenne intégrant plus de 5 000 bonnes pratiques, permettant
d'innover plus rapidement et d'adopter facilement de nouvelles technologies telles que I'lA, la
GenAl, les agents IA, I'IA personnalisée, les applications agentiques, ainsi que le machine learning,
la blockchain et I'nternet des objets

- Lesinvestissements annuels en R&D totalisent 6 milliards de dollars américains, avec
18 000 brevets protégeant nos innovations

« Plus de 9 500 mises a jour produit ont été déployées dans le cloud I'année derniere dont
80 % d'améliorations issues des retours clients

« Reconnu par les analystes du secteur comme un leader de l'innovation pour le cloud HCM ainsi
que pour les systemes de gestion financiere et de gestion de la performance d'entreprise

Oracle Fusion Cloud HCM



Quelles sont les nouveautés ?

Obtenir des résultats métier grace aux applications agentiques

Les nouvelles applications agentiques intégrées coordonnent des équipes d'agents IA pour vous aider
a atteindre vos objectifs métier. Plutot que d'assister des taches isolées, elles font progresser le travail
en surveillant en continu l'activité, en comprenant le contexte et en identifiant la prochaine étape
pertinente. Elles exécutent des actions tout en respectant des parametres et des garde-fous humains,
garantissant des décisions cohérentes. Dans un espace de travail agent unifié, les utilisateurs ne
naviguent plus entre écrans et rapports déconnectés. lls accedent aux perspectives, examinent les
actions recommandées et réalisent les taches en un seul endroit, avec une expérience claire et guidée
qui fait avancer le travail et améliore les décisions nécessitant un jugement humain.

Les nouvelles applications agentiques disponibles incluent :

- Manager Concierge Workspace unifie les signaux de rémunération, performance,
talents et absences, priorise les actions a mener, propose des options conformes aux
politiques et permet des décisions en un clic afin que les managers se concentrent sur
le coaching et la rétention.

- Workforce Operations Command Center coordonne la planification, le temps et les
absences, identifie les risques en temps réel, simule les impacts en aval et guide les
décisions pour maintenir les niveaux de service et maitriser les colts de main-d'ceuvre.

- Team Learning Workspace for Managers suit les certifications et compétences, identifie
les écarts de conformité et de préparation et priorise les actions de développement
pour renforcer les capacités de I'équipe.

- Hiring Workspace for Store Managers propose des candidats, automatise la
planification des entretiens et signale les recrutements bloqués pour accélérer les
embauches terrain.

- Career Advancement Assistant associe compétences et postes, identifie les formations
nécessaires, recommande des missions et automatise le networking pour renforcer la
mobilité interne et combler les écarts.

- Team Talent Calibration and Review Workspace analyse les signaux de talents, identifie
les incohérences d'évaluation et propose des recommandations fondées sur des
données pour faciliter la calibration et les décisions stratégiques.

Oracle Fusion Cloud HCM




Renforcer le leadership dans un monde piloté par I'lA grace au coaching assisté par I'lA

La complexité des entreprises augmente, les attentes des collaborateurs évoluent et I'lA transforme la
maniere de travailler. Les managers doivent mobiliser et inspirer les équipes, soutenir la performance,
stimuler la croissance et prendre des décisions dans un environnement en constante évolution,
souvent sans le temps ni le soutien nécessaires. Oracle Manager Edge, intégré a Oracle Touchpoints,
est un assistant de coaching alimenté par I'lA concu pour aider les managers a piloter avec plus de
confiance et de cohérence.

[l s'appuie sur des signaux organisationnels réels issus des entretiens individuels, retours, évaluations,
objectifs et interactions d'équipe pour fournir des analyses contextualisées en temps réel et des
conseils pratiques étape par étape alignés sur les priorités de I'entreprise. Il peut aussi exécuter des
actions ciblées, comme rédiger des ordres du jour, organiser les suivis et générer des messages
personnalisés de reconnaissance ou de coaching au nom du manager afin de faire avancer le

travail. En réunissant perspectives et actions dans une expérience guidée, Oracle Manager Edge
permet de déployer un coaching et un leadership de qualité a I'échelle de I'organisation, soutenant
I'engagement, la productivité, la rétention et les résultats a I'ere de I'lA.

Oracle Fusion Cloud HCM 8



Oracle ME
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Oracle ME est une plateforme compléte d'expérience collaborateur qui guide les salariés dans leurs
activités professionnelles et personnelles, fournit un service d'assistance RH réactif et uniformise la
communication au sein de I'entreprise. Vous disposez également d'outils pour renforcer la relation
manager-collaborateur, connecter les équipes et développer les compétences nécessaires pour
soutenir I'agilité et la réussite de I'organisation.

La plateforme regroupe huit solutions Oracle Fusion Cloud HCM :

Connexions Développer
Communicate Parcours
Touchpoints HR Help Desk
Celebrate

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle ME | Connections

Oracle Connections est un répertoire interactif des collaborateurs et un
organigramme de I'ensemble de I'entreprise qui facilite la recherche et la mise
en relation entre collegues.

iNSPIiRE

Y- About Me Skills and Development

My goal is to support Inspire achieve our strategic Skillsihave

objectives by ensuring the alignment of business
processes across disciplines. { Researchand Analysis 16

| have past business experience as an analyst in HR and a
y degree in business administration. | love to collaborate.
. with different teams and | am skilled in communicating

& Consul
Inspire
0ct2017

) ProblemSolving 0

and coordinating with various stakeholders. Grow your skills and advance your career in Skills Center, Manag|
[o) Inspire

Marie Avery

Business Process Manager

Visit Skills Center

Work Phone

+1(217)218-2937 tareets) Donner les moyens

: 1 dabble in llustration and.Desvgn.lalsoloye co.aking d'agir et guider ]eS
marie.avery@inspire.com (and eating!) You'll often find me out running with my d . t
irngeants

dogs or scuba diving in vacation spots.

Office 15D42, Inspire Campus, Ocean
View Road

LOS_ Angeles, CA 90230 My business experience is in the areas of Change
United States Management, HR and Strategy.

Expertise
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Avec Oracle Connections, vous pouvez
- Aider vos collaborateurs a s'intégrer rapidement et a interagir avec d'autres personnes
possédant des compétences, des centres d'intérét et des expériences spécifiques

- Permettre aux collaborateurs de partager leurs commentaires sur les murs des autres et
de mettre en valeur leurs intéréts personnels

- Offrir aux collaborateurs la possibilité de valoriser leurs réalisations, compétences et
parcours professionnel

- Proposer aux collaborateurs un support d'lA générative pour rédiger la section « A
propos de moi » de leur profil Connexions



Oracle ME | Communicate

Permettre aux équipes RH, aux dirigeants et aux managers de stimuler la
participation, la progression et la performance des collaborateurs grace a
des communications ciblées et des événements internes en utilisant une
solution connectée aux données des effectifs.

< Communications & Events

Recommended for you
_ Upcoming events

Complete New Hire Journey

: Career Development and Growth

B Senniter swith f"":’d "ead“"s“i"s"'“'"i' Aligner I'engagement
des collaborateurs

avec la stratégie

commerciale

All Communications
Q Search communications
Type Category RequiresAction  Due Date

SortevEdl Inspire 2025 Global Conference

stered

Newsletter

Learning Opportunities

. Yesterday
Every month, we are bringing you key resources to help you embrace your curiosity and u
From Inspire Employees

1/16/2025

Marketing All Hands Q2
Learning 138 registered

Al Essentials Course 1/25/2025
Lea ise Al tools to help speed up those daily work tasks in this new course.
i es

View All a

Avec Oracle Communicate, les collaborateurs peuvent

Accéder a un hub unique pour les communications et les mises a jour, y compris les événements
passés et a venir

Recevoir des recommandations générées par I'lA basées sur leurs données RH, leurs intéréts et
leur engagement antérieur

Promouvoir des événements d'apprentissage directement liés au développement professionnel

Créer des événements pour renforcer les liens entre collegues et favoriser un sentiment
d'appartenance au sein des équipes

Avec Oracle Communicate, les managers peuvent

Utiliser un générateur d'audience flexible pour automatiser la prise de contact avec les bonnes
personnes au bon moment

Automatiser les rappels pour les événements, formations et autres priorités, tous ciblés vers des
audiences précises

Créer des événements a partir des données métier, sans recourir aux alias de messagerie d'équipe

Piloter la conduite du changement grace a des informations précises et en temps réel sur les
actions liées aux initiatives

Analyser les événements grace a des tableaux de bord et indicateurs clés préts a I'emploi



Oracle ME | Touchpoints

Fournir aux managers des informations personnalisées sur leur équipe, des
recommandations d'actions et des opportunités d'engagement continu afin qu'ils
puissent donner a leurs collaborateurs les moyens de se dépasser au quotidien.

LN )
= INSPIRE
¢ Team Touchpoints
Marie Avery’s team
Team - Average Interactions Organization - Average Interactions Team - Average Check-Ins Organization - Average Check-Ins
78 51 3 24
Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee
Interactions Pulse Score Comparison
Last 90 days
a5
]
40 ./o
. 35 ./
Donner les moyens . .
onner les movers | ] . e
d agir et gu]der les = — — — o
=/o

dirigeants “’
N = :

D-3 weeks D-2 weeks D-1week D
Albert Cheung Ante Lisak Colin Wu Eric Legrande Lac Mi Sarah Smith  StephanieKim  Warren Curry
= Direct Reports =+ All Reports < Organization
M Check-ins M Feedback Received M Recognitions & Awards — Team - Average Interactions = Organization - Average Interactions
See list view
Upcoming Check-ins Overdue Check-ins Low Pulse Scores
In 30 days More than 30 days Less than 30 days.

B Summary 2 Employees

Avec Oracle Touchpoints, les managers peuvent
- Développer leurs compétences manageériales grace a un coach IA qui fournit des conseils
pratiques pour mieux soutenir les membres de I'équipe

- Obtenir des syntheses rédigées par I'lA sur les réussites et défis de I'équipe, pour suivre les
progres et déployer rapidement des solutions

- Faire en sorte que les collaborateurs se sentent écoutés en analysant leur moral et leurs besoins

- Ajouter des sujets de discussion recommandés aux points réguliers, tels que les objectifs, les
compétences, etc.



Oracle ME | Celebrate

Mettre en lumiére les héros de 'ombre et promouvoir des valeurs
culturelles uniques grace a une reconnaissance personnalisée entre
collegues et des perspectives globales sur les engagements.

B Celebrate Team Overview

2> Employees

< Celebrate
Engage. Appreciate. Motivate.
Shareable Points Received Points Vendor Points
100 210 39
Current Year Current Year Current Year
Recognitions and awards Quick recognize
’ Q Searchfora person to see their recognitions
Recognize Send Award Al | Received | Sent | MyTeam J
Customer-First Mindset
Setting the example we should all...
The customer just called me to pass on their » ;R
thanks for all your help over the weekend, ev.
From Blake Townsend Recognize Innovation
Corporate Program
Employee of the Month
From Alejandro Cruz °
Recognition sent to Recognition sent to o
Marie Avery o B Eric Legrande G B To-do list
£\ Saskia Maes
Integrity Manager
Authentic and Empathetic
»
Your integrity shines through in everything you
do. It's not just about doing things right, but... ( - Award Brogram
From Colin Wu

P Awards

[0 Approvals [2 & Points

Avec Oracle Celebrate, vous pouvez

Innovator of the Year 2024

Lier les moments
de reconnaissance
aux valeurs de votre
entreprise

Nominate

- Personnaliser les programmes de reconnaissance et de récompense pour différents segments de

l'organisation

- Améliorer la culture d'entreprise en liant ses valeurs a des moments de reconnaissance

- Encourager les collaborateurs a valoriser les réussites de leurs pairs et a nommer leurs collegues

pour des récompenses

- Se connecter nativement a Oracle Payroll pour récompenser plus facilement les collaborateurs

avec des primes en especes



Oracle ME | Grow

Exploiter les données de compétences et de talents dans une solution HCM
unique pour aider les collaborateurs, dirigeants et équipes RH a développer
les compétences nécessaires a I'agilité et a la réussite de I'organisation.

From Inspire

Share your knowledge today!

Share your expertise in our knowledge exchange campaign.

S

Marie Avery

Business Process Manager
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Avec Oracle Grow, vous pouvez
- Offrir aux collaborateurs plusieurs moyens de progresser, comme des missions ponctuelles et
des parcours de développement

- Permettre aux collaborateurs de découvrir des opportunités de développement et de carriere
grace a des recommandations personnalisées générées par I'lA

- Donner aux managers une vision claire des compétences et des outils de leur équipe pour
combler les lacunes en matiere de compétences

- Donner aux dirigeants une vision claire des compétences de leur équipe et des outils pour
combler les écarts

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle ME | Journeys

Oracle Journeys offre un accompagnement personnalisé pour aider les
collaborateurs dans leurs workflows professionnels et personnels, le tout dans
une expérience unifiée reposant sur un systeme d’'information unifié.

= iNSPIiRE

Marie Avery

< [ Add Absence

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to

g Resume
Initiated by you 10of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.

Select a new journey
Soutenir la réussite des
collaborateurs grace a

un accompagnement
personnalisé

.ag Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave
(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

Support great causes with your
pROr.g 4 duties to have some fun, rest and... time out new mothers and fathers

time. Inspire employees may
volunteer up to 40 hours a year...

- EES 2 B

Avec Oracle Journeys, vous pouvez

- Offrir aux collaborateurs une expérience intuitive pour trouver et lancer
des parcours pertinents

- S'appuyer sur une source unique de données collaborateurs pour recommander, attribuer et
déclencher des parcours personnalisés

- Fournir des analyses contextuelles, des supports de formation et des instructions aux
collaborateurs dans le cadre de leurs parcours

- Accéder a une bibliotheque de plus de 30 parcours et taches relatifs aux bonnes pratiques préts
a I'emploi

- Créer des parcours personnalisés pour les salariés de toute I'entreprise, sans assistance du
service informatique



Oracle ME | HR Help Desk

Oracle HR Help Desk est une solution unifiée de gestion des demandes de service
congue pour répondre aux besoins des centres de services. Avec Oracle HR Help Desk,
les collaborateurs bénéficient de réponses plus rapides et cohérentes et d'une gestion
complete des demandes complexes.

= INSPIiRE Qan @ @E-
< HR HelpDesk e R

Critical 32 | | Discrimination3 | | Severity || Status | | LastUpdated = New | Waiting

e
12 Requests
Help Desk Management
Reference Number 1 Title 14 Severity %L Stats t Contact 1 Last Updated 1
Critical Service Requests
Resolved 23 00004543 Compare medical plans from last year High New Carmen Strata February 10, 2025
Unassigned 105
With Agent 18 - In &
00004523 Incorrect Pay High Maya Devlin February 09, 2025
With Requestor 5 Progress
00004531 Building access denied Medium i VGERERIED February 09, 2025
Progress ~ Sukmeesubraman
Backlog by priority
00003343 Benefits enroliment not working High Waiting Marcus Smith February 07, 2025
® Overdue In
00034453 Grievance against a co-worker Medium Colin Wu February 07, 2025
® High Progress
® Medium
Low 00003426 Notify manager of medical leave High New Carl Benson February 07, 2025
Non
00003290 Car Allowance High in Maya Devlin February 05, 2025
Progress
Repondre plus 00006320 What tion balance? Medi Waiti Thanapipat February 05, 2025
rapldement aux at is my vacation balance? edium iting Sukmeesubraman  Fepruary 05,
demandes grace a une
g . 00003343 Can | get early payment? High New Sam Jackson February 05, 2025
base de connaissances
3 z g
ah mentee pa r ] IA 00034453 Leave during visa renewal Medium :::'ogress Colin Wu February 05, 2025

Avec Oracle HR Help Desk, vous pouvez
« Fournir une solution compléte de services RH unifiée avec Oracle Cloud HCM et
entierement gérée par les RH

- Soumettre des demandes via plusieurs canaux, notamment assistant numérique, SMS,
e-mail et plateformes sociales

- Automatiser les réponses et orienter les demandes complexes vers le bon interlocuteur RH

- Protéger les données sensibles avec un service d'assistance reposant sur le méme modele
de sécurité que les produits Oracle Cloud

- Fournir une base de connaissances robuste accessible aux collaborateurs et aux RH



“La plateforme Oracle nous permet d’intégrer et
d’harmoniser nos processus RH, de réduire la com-
plexité et de donner a la fonction RH les moyens de
répondre rapidement et avec justesse a I’évolution

des besoins des collaborateurs et de I'entreprise.”
Lisbeth Nielsen

Head of People Business Services
Nokia

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources

= iINSPiRE

< 3. Marie Avery's Team

Workers. Retention Achieve Grow

8 Directs, 47 Total 85% 0/4 Goals Completed 12/22 Core Skills Achieved ) Average Interactions
La per employee

<
Team Communication Marie Averv E Personal Details
- LS8 Marie Avery
Business Process Manager
Self-Identification
Work Phone
+1(217)218-2937 C?mple_te
Disability and
Protected

marie.avery@inspire.com N

Office 15D42, Inspire Campus, Ocean View Road Veterans Self-

Los Angeles, CA 90230 Identification
United States

E= Tue526 PM(PT)
Start  Dismiss

a
s
& JenJacobs
HR Specilist
Applications
® Organization Avery
Eric Legrande
HR Specialist

Worker
San Francisco, CA Demographic Info

Oracle Human Resources permet de planifier, gérer et optimiser les pratiques RH pour une main-d'ceuvre
globale et diversifiée sur une plateforme cloud unique. Grace a Oracle HR, simplifiez les exigences
complexes des syndicats et du secteur, gérez les dispositions légales et réduisez les risques grace a des
méthodes plus efficaces pour gérer et mieux comprendre vos équipes. Vous bénéficiez également d'un
large éventail de workflows, outils et analyses pour améliorer I'expérience collaborateur et augmenter la
productivité.

La plateforme regroupe six solutions Oracle Fusion Cloud HCM :

Oracle Core HR Oracle Work Life
Oracle Benefits Oracle Advanced HCM Controls
Oracle Strategic Workforce Planning Oracle Visual Builder Studio

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Core HR

Oracle Core HR offre offre a votre organisation une approche intelligente et
personnalisée pour intégrer, engager et gérer la main-d'ceuvre globale avec des
processus métier basés sur les meilleures pratiques conformes dans plus de
200 pays et juridictions.

LN )
= INSPIRE
Promote and Change Position

@ General information
e

Jen Jacobs

Maintain managers Contract info

Add or remove managers and change manager
relationship for a worker.

Extend or update a worker's employment contract.

Réaliser rapidement
des taches complexes
grace a des services RH
automatisés

» e

Payroll details

Update the payroll details such as overtime period,

timecard required, and so on.

a»

Individual compensation

Add compensation plans for a worker.

Salary

Update the salary details such as salary basis, salary
amount, next salary review date and so on.

a»

Document of record

‘Add document records and associated attachments,

General information

When and why

Position details

Position override

such as birth and marriage certificates, awards, and
recognition.

a» a»

Assignment

Comments and attachments

Need help? Contact us.

Coneel

Avec Oracle Core HR, vous pouvez

Gérer I'ensemble du cycle de vie du collaborateur, de I'embauche a la retraite, dans plus de
200 pays et juridictions

Gérer efficacement les collaborateurs, les postes et les fonctions, y compris les
affectations internationales

Simplifier la gestion des exigences sectorielles, syndicales et contractuelles avec un
traitement basé sur des regles

Obtenir une vision tournée vers lI'avenir sur les tendances de la main-d'ceuvre pour éviter
I'attrition et gérer les changements organisationnels

Permettre aux collaborateurs de gérer leurs informations personnelles et professionnelles
grace a un assistant I1A



Oracle Human Resources |

Benefits

Oracle Benefits est une application globale de gestion d'avantages sociaux basée
sur des regles, avec des capacités completes de traitement des inscriptions, qui
vous permet de gérer et de proposer des programmes d'avantages flexibles
offrant plus de choix a vos collaborateurs.

= INSPIRE

Benefits

] Marie Avery

‘C) Topics (2)  How long is the annual enrollment period?

Benefits enrollment

Time to Enroll

Open enrollment for your 2026
benefits is happening now!
Until Feb. 26, 2025 11:59 PM

Actions

View current enrollments

Medical

$395.00
Employee Plus One
Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

Dental

Avec Oracle Benefits, vous pouvez

$14.00
Employee Plus One
Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

S
SEE WELL

Actions

m Report a life event

P

Change beneficiaries

),

1

HSA Calculator

Temporary Id Card

Primary Care Provider Designation

Wellness

H 3 &

Compare Plans

A

Survey

)

Document Records

Need help? Contact us

(2 Benefits Team

infobenefits@inspire.com
1-202-456-3749

S'inscrire facilement
aux avantages sociaux
et en connaitre leur
colt

- Proposer des programmes d'avantages flexibles qui peuvent facilement étre adaptés aux

besoins spécifiques de I'entreprise

- Offrir aux collaborateurs un processus d'inscription intuitif, de type consommateur, pour

choisir leurs avantages

« Offrir aux employés un assistant IA pour les aider a comprendre et a optimiser leurs

packages d'avantages

- Transmettre facilement les informations relatives aux avantages a des fournisseurs tiers

grace a l'architecture ouverte dela s

olution

- Détecter automatiquement les événements personnels en se synchronisant avec Oracle
Core HR pour ajuster les avantages si nécessaire



Oracle Human Resources | Strategic Workforce Planning

Oracle Strategic Workforce Planning vous aide a aligner la stratégie des collaborateurs
avec celle de I'entreprise afin d'optimiser la main-d'ceuvre actuelle et préparer
l'organisation a celle de demain.

Skills

Skils Summary  Skills by Category  Skills by Employee  Employes Skills Details

Skills by Employee © G7  Actionsw  Save  Refresh

Scenario View Version Entity JobTyps  Strategic Stant Year Strategic End Year {3 Data Adnec  Format
Pian Working HA Service Desk US  Job Type Fy20 Fya4

@ Planifier les besoins
i en ressources

= humaines grace

= al'analyse des

) tendances et des

@ prévisions

‘Communication

Decision Making
Director of HR Senvice Desk Influencing and Negotiating

Initiative

Inaovative Thinking

Problem Solving

Results Orlentation

Risk Taking

Teamwork

Business Policy Expertise

Employment Legislation

HR Expertise

Mentoring

People Motivation

Project Management
Human Resources Generalist  Brecek, Anthony  Adapting to Change

Fr20

Director of HR Service Desk  Mavery, Elizabeth  Adapting to Change I:
2

4

3

3

2

3

2

3

4

4

4

s

3

3

3

2

Communication 3

L T N N N I N B R L R )

Avec Oracle Strategic Workforce Planning, vous pouvez :

Aligner les stratégies RH et métier pour planifier les effectifs dont vous aurez besoin a
I'avenir.

Connecter les plans d'effectifs aux plans financiers entre départements et sites pour
respecter le budget

Evaluer les compétences actuelles du personnel, les départs a la retraite et I'attrition, et
anticiper les besoins futurs en compétences

Permettre aux équipes RH et finance de réaliser toutes leurs activités de planification du
personnel en un seul endroit

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle Human Resources | Work Life

Oracle Work Life offre a vos collaborateurs des opportunités de bien-étre, de bénévolat et

de développement personnel pour stimuler 'engagement et le bien-étre global.

0 0 0

Hours Volunteered in Target Goal Hours Projects Completed in

Enrolled

Upgrading School Playgrounds
9/9/20 6:00 AM - 11:00 AM
Redwood City, CA

Lane Martin

3 volunteers
0 teams

0 team challenges

Virtual Knowledge Sharing
10/13/20 8:00 AM - 4:30 PM
Redwood City, CA

Robert Jackman

2 volunteers
0 teams
0 team challenges

Volunteer Teaching Assistant 5 volunteers
10/15/20 1:00 PM - 3:00 PM 0 teams
Robert Jackman 0 team challenges

3

Upcoming Projects

Encourager et
gérer facilement
les programmes de
bénévolat

Avec Oracle Work Life, vous pouvez

- Soutenir les objectifs de carriere des salariés avec des recommandations ciblées de

mentors potentiels

- Créer une culture de travail plus porteuse de sens en facilitant I'acces aux

opportunités de bénévolat

- Proposer aux salariés des concours ludiques qui stimulent leur créativité et les incitent a

se fixer et a atteindre des objectifs de bien-étre



Oracle Human Resources | Advanced HCM Controls

Oracle Advanced HCM Controls permet d'améliorer la gestion de la sécurité et
de la conformité HCM en surveillant une piste d'audit compléte des modifications des
configurations et des données de référence et en alertant sur les transactions suspectes.

Role briefing « = X

Generated by Al

+ Highlights

Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) grants access to a wide range of
features: HCM components, spreadsheet data loading, payroll activities, personal profile details, and costing
management. It enables users to activate and manage subledger entries, adjust payroll balances, manage and review
deduction-related tasks, and perform various reporting functions, including generating payslips. The role also allows
for worker searches using effective or termination dates and provides access to various REST service methods.
Additionally, it covers payment management, payroll process tasks, and the ability to manage and view personal
payment methods. This role ensures access to critical payroll information, enabling efficient administration and
management of payroll processes, and provides comprehensive insights into payroll operations.

= Robert VPHR has not been included in any prior certification for this role.
= There are 140 users who are assigned this role in the entire organization.

= Robert VPHR has 51 open access incidents for this role. Assurer la sécurité
(Generated on 3/14/25) e dmnes gré @
N ' N
> Summary of privileges by functional category _des CO ntroles d'accés
intuitifs

> lated data access permissi

s Usage in the organization

> Access certification history

> Inherent risks and incident history
+ Complete list of privileges

The Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) role includes the following 239
privileges:

= Access HCM Common Components : Allows access to HCM common components.

= Access HCM Spreadsheet Data Loader Templates : Allows access to active HCM Spreadsheet Data Loader

templates, allowing the user to generate spreadsheets for bulk data loading.

= Access Payroll Activity Center : Allows users to access the payroll activity center

= Access Payroll Flows : Access Payroll Flows

= Access Person Spotlight : Access the person spotlight to view details of your own or another person's HCM

Avec Oracle Advanced HCM Controls, vous pouvez
- Détecter les anomalies d'acces grace a des contréles complets utilisant I'lA et le machine
learning

- Aider a prévenir la fraude et prendre en charge la séparation des taches afin que seul le
personnel autorisé puisse consulter les données RH sensibles

- Automatiser I'analyse de la sécurité et utiliser les tableaux de bord de sécurité pour surveiller
et gérer les exceptions et les violations de politique

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Visual Builder Studio

Oracle Visual Builder Studio permet de personnaliser I'expérience collaborateur en
simplifiant la création de workflows et processus grace a des fonctionnalités de validation
des données, localisation et autocomplétion.

None © [ 0  Publish

D Add a Pending Worker ~

Personnaliser
I'expérience

collaborateur sans

codage

=ViSiON

Add a Pending Worker

Info to include

Communication info
Add email and phone details.

»

Legislative info

Add or update legislative
information for a position.

o

:h as passport

and permits
Add details such as document

number, type, issuer, valid fro...

»

info

e, issuer, valid dat...

Addresses
Add home or tax addresses.

»

Citizenship info

Add info about citizenship,
country, status, and issuer vali...

»

Driver's licenses

Add details such as license type,
issuer, valid dates and so on.

e

Family and emergency
contacts

Add details of family members,
emergency, other types of...

a»

Add or update additional

information for an assignment.

@ )

Add or remove managers, and
change manager relationship ...

a»

Cancel Continue

Submit

Info to include

When and why

Business Rules

Fields and Regions.

Configure Fields and Regions

Validations
Set up a response (usually an error mess
10 5end to the Ul when the user takes a cert

Validate Field Values

Page Properties

Q_ Filter

Set Guided Journeys Code at the
Additional assignment info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
Additional assignment info Section
Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Additional person info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
‘Additional person info Section Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Addresses Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the ah
‘Addresses Section Level

Mo itams dafinad

Avec Oracle Visual Builder Studio, vous pouvez

- Créer des regles pour configurer facilement les transactions et les pages

- Modifier I'affichage des sections et des champs selon le r6le de I'utilisateur, 'unité
opérationnelle ou I'entité légale

- Améliorer la précision des données et I'efficacité des processus grace a des regles de

valeurs par défaut et de validation flexibles




“Oracle a fourni a Diebold Nixdorf un systeme
RH global, connecté, standardisé et plus simple.”

Tiffanie Lewis
Vice President, HR Technology and Service Solutions
Diebold Nixdorf




Oracle Talent Management

= a n @ @E-

Marie Avery

Business Process Manager

iNSPIRE

i Know your role

Select to develop this skill. O Select if you have this skill. €1

Agile Project Management

Marketing
Specialist

Solution Design

New York, NY United States

Apply.

Job Identification
MGRO3484

Job Category

%1 Skills | Have Marketing

Primary Location

New York, NY United States m
Postina Date

+ Add

Prendre le contr6le de chaque étape du cycle de vie du talent. Attirer les meilleurs candidats, stimuler
la productivité et améliorer la prise de décision grace a une solution de gestion des talents de bout
en bout. Rechercher, recruter, intégrer, gérer les performances, développer des carrieres et planifier la
succession, tout cela en un seul endroit.

La plateforme regroupe huit solutions Oracle Fusion Cloud HCM :

Compétences dynamiques Marketplace des opportunités
Recruiting and Recruiting Booster Pilotage de la performance
Apprentissage Compensation
Développement de carriére Planification de la reléve

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Talent Management | Dynamic Skills

Oracle Dynamic Skills fournit a votre organisation l'intelligence, les applications et
l'infrastructure nécessaires pour développer une main-d'ceuvre hautement qualifiée,
quel que soit votre niveau de maturité en matiere de compétences.

eoe
= INSPIRE
¢ Team Skills Center
Marie Avery's team
Core Skills. Role Skills
Essential to your team's mission and objective Required for the roles your team members are in
Least achieved role skills 3 of 8 role skills achieved
Coaching

Customer Relationship

Développer une
organisation fondée sur
les compétences

Executive Communication

Negotiation

I
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Employees
® Achieved In Development ® Achieved n Development
Top role skills achievers Bottom role skills achievers Top achieved role skills
Eric Legrande ,-‘ Colin Wu
-=¥  Specialist i Director Program Management
6 0f 6 Role Skills Achieved 40f 8 Role Skills Achieved 8 of 8 achieved
Rhonda Wandson Warren Curry )
B HR Services Manager «E Director Project and Time Management
6 of 8 Role Skills Achieved 4 of 8 Role Skills Achieved 8of 8achieved
A~ Sarah Smith " Stephanie Kim N
Director Q Director Erobisim Sofvibe
b 5 of 8 Rolaclilic Achioved 206720l Slie A AOTTaChIENE
B Summary ,‘-’\)\ Employees }ﬂ Skills

Avec Oracle Dynamic Skills, vous pouvez

- Démarrer immédiatement avec une infrastructure de compétences ouverte et extensible
- Aligner la gestion des compétences et les résultats métier a chaque point de contact

- Prendre de meilleures décisions basées sur les compétences grace a une intelligence
avancée des talents et de la main-d'oeuvre



Oracle Talent Management | Recruiting and Recruiting Booster

Oracle Recruiting, associé a Oracle Recruiting Booster, permet d'améliorer I'expérience des candidats,
de développer les viviers de talents, de stimuler la mobilité interne et de simplifier le recrutement
grace a I'lA, a I'automatisation et a I'intégration avec le reste de I'entreprise.

= ORACLE Qo pPp o= @
New York Metropolitan Area Job Fair (10030)

Completed

e Ovedon 100 91 10 20 3
s "
B o Let's Get
Svent Page Layout Performance Metrics started
€ Posting % 3% Get started right away with just & B
v mosite mberyourpronewt  Attirer davantage
& Audience
kept up to date automatically as yc de talents et
o 7% details into each and every app R
améliorer
07T Py
-or .o -s sunvenmcanon  swsveme | €fficacité du
9 =80 97 recrutement
Email Address * | |
Email Address
Performance Metrics
1 give consent to processing of my
personal data and agree to Terms &
90 0 20 3 w1, I

Avec Oracle Recruiting, vous pouvez
- Maintenir I'engagement des candidats grace a des sites carrieres pilotés par I'lA, des
communications personnalisées et un processus de candidature sans compte

- Favoriser la mobilité interne grace a la visibilité sur les compétences et aspirations des
collaborateurs, et a un portail interne personnalisé (Oracle Opportunity Marketplace)

- Améliorer la productivité du recrutement grace a I'automatisation, a des expériences utilisateur
fluides et a des outils d'lA pour évaluer les candidats, rédiger les offres et plus encore

« Permettre aux candidats de devenir rapidement des collaborateurs opérationnels grace a une
expérience d'intégration personnalisée et guidée avec Oracle Journeys

Avec Oracle Recruiting Booster, vous pouvez
- Soutenir les événements de recrutement avec des pages personnalisées, des portails
d'inscription, des questions de présélection et des analyses

- Améliorer I'engagement des candidats grace a des échanges par e-mail et SMS, un assistant
numeérique et une extraction intelligente des CV

- Planifier des entretiens en quelques clics grace a un tableau de bord centralisé et a des
créneaux généres automatiquement selon la disponibilité des recruteurs



Oracle Talent Management | Learning

Développer les talents grace a une solution de formation unifiée et personnalisée
qui réduit les risques de conformité et aide le personnel a développer les
compétences nécessaires pour innover.

< Learning Catalog Actions Topic Index

Q  Search for learning

Category | Topic  LearningType | | LearningFormat || Skill | Level || Outcome | City | StartonorAfter | EndonorBefore | Language

Featured Recommended Business & Leadership skills Technology

Featured

Global Change Management

Specialization

Recommended for my current role

Proposer des opportunités
de développement
personnalisées
recommandées par I'lA

Featured 1 Featured

Tools for Smart Thinking

ding with a Fearless Mind Coaching 1-on-1

Specialization

Course

Popular with others in my role

~

® Learning Catalog Q My Learning

Avec Oracle Learning, les salariés peuvent
- Saisir des opportunités de développement personnalisées qui s'adaptent aux roles et aux
évolutions de I'entreprise

- Acquérir des qualifications pour atteindre leurs objectifs de carriere grace a des
recommandations de formation et des campagnes ciblées

- Accéder aux ressources de formation en un seul endroit avec du contenu sélectionné interne,
externe, formel et informel

- Apprendre dans le flux de travail grace a des contenus intégrés dans Oracle Journeys, Oracle
Career Development et Oracle Performance Management

- Maintenir les certifications a jour grace a des plans de formation et de conformité automatisés



Oracle Talent Management | Career Development

Donner aux collaborateurs les moyens d'identifier des opportunités de carriere, comprendre
leurs forces et leurs lacunes en matiére de compétences et élaborer un plan de développement
pour atteindre leurs objectifs a court et long terme.

< How well you qualify for Senior Manager Actions

Business Process Man... N i
@ *----- SeniorManager ~ @----- >M Change Manager *----- Strategy Manager *----- Director
Current Role

Aider les collaborateurs
a visualiser et atteindre fanager

leur plein potentiel
le for the overall operations and profitability of the unit. The senior manager
s this organization's efficiency, productivity, and performance.

Skills

Problem Solving Critical Thinking Team Building Resource Planning Cultural Development
@ Required Level 2 sl 1 @ Required Level 2 sl 6 N ez Uever @ g quires Level 3 Requires Level 1 O =l

Functional Competencies ®

Leadership

4
N

~
Influencing Others = Collaboration
W Target Level
)

Avec Oracle Career Development, les collaborateurs peuvent
- Explorer des roles recommandés par I'lA, visualiser des parcours de carriere et vérifier
'adéquation de leurs compétences avec les réles visés

- Etablir des plans de développement pertinents avec des objectifs, des taches et des
résultats ciblés

- Créer des objectifs mesurables avec le support d'un agent IA et de I'lA générative

- Réaliser des taches de formation suggérées selon leurs objectifs de développement
et leurs intéréts professionnels



Oracle Talent Management | Opportunity Marketplace

Aider les collaborateurs a découvrir des opportunités de développement recommandées, développer
leur réseau et acquérir de nouvelles expériences grace a un espace unique regroupant offres et
missions internes.

= INSPIRE

< Opportunity Marketplace

Q Opportunity

[N | Jobs | Gigs | CareerRoles | Recommended | Favorites

19 ltems | + Create Update Interests ‘ SortBy ¥ ‘

@ 2205

Marketing Specialist

Marketing Specialists are professionals
who assist in the development and...

San Francisco, CA

Job ID
7424920

© 217205

Assistant Designer - Wellness...

Assistant Designers in wellness programs
contribute to the creation of materials an...

Flexible

Start Date
2/23/2025

@ 2472025

Digital Strategy Manager

@ 292025

Coordinator - Virtual Conference

Coordinators for virtual conferences are

responsible for organizing and overseein...

Flexible

Start Date
2/18/2025

@ 277205

Senior Visual Designer

Senior Visual Designers are experienced
professionals responsible for creating...

Palo Alto, CA

Job ID
6340646

@ 232025

Video Editor for Inspire University

@ 28205

Digital Marketing - Virtual...

Professionals in digital marketing for
virtual conferences focus on promoting.

Flexible

Start Date
2/21/2025

@ 21612025

Program Manager -...
Program Managers specializing in

unconventional work spaces oversee the...

Flexible

Start Date
2/25/2025

@ 273205

Market Research Manager

@ 282025

Digital Marketing Manag

Digital Marketing Managers lea
oversee digital marketing teams

Las Vegas, NV

Job ID
6395646

@ 2512025

Branding Senior Manager
Branding Senior Managers lead the

development and execution of branding...

Mexico City, Mexico

Job ID
4503283

12/28/2024

Senior Manager

Favoriser la
transparence
et la mobilité
professionnelle

®© Explore §= Submitted Applications v/ Created Gigs 2 Referred Candidates

Avec Oracle Opportunity Marketplace, les salariés peuvent

- Découvrir différentes options de carriere et de développement selon leurs compétences

- Développer leur expérience, leurs compétences et leur réseau grace a des missions de courte
durée

- Aider les managers, dirigeants et RH a combler les lacunes en matiere de compétences
organisationnelles en participant a des projets de courte durée



Oracle Talent Management | Performance Management

Oracle Performance Management aide les collaborateurs et les managers a mener
des échanges de développement plus fréquents et plus efficaces et fournit
une assistance IA pour les évaluations de performance.

= iNSPiRE Qa N @ @

¢ G Manager Evaluation e - |
() Eric Legrande

Performance Document Annual Evaluation  Evaluated by Marie Avery

~

Review employee feedback Review employee goals Review employee competencies

Go to Manage Participant Feedback Go to Goal Center Go to Skills and Qualifications

© Create your manager evaluation comments faster with Al Assist

To generate or for the you haven't entered or edited yet, click Al Assist. This might take a few minutes to complete. ;
Favoriser des
conversations

Al Assist s Y

L J réguliéres sur la
performance

Evaluate Performance Goals

rproveiCross teamCollaboration Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment
Achieve a 10% increase in employee satisfaction with HR services Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment
o o .
Improve the 8 Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment

Avec Oracle Performance Management, les managers peuvent
- Réaliser rapidement des évaluations de performance plus compléetes et personnalisées grace a I'lA
générative intégrée
- Donner, recevoir et demander des retours dans toute I'organisation a tout moment
« Proposer un coaching individuel a leur équipe grace a des points réguliers
- Evaluer leur équipe de maniére équitable grace a une vue consolidée des critéres d'évaluation



Oracle Talent Management | Compensation

Promouvoir I'équité et aider a fidéliser les talents clés, quel que soit le lieu,
grace a des données en temps réel pour créer et modéliser des plans de
rémunération basés sur les besoins spécifiques de I'organisation.

= INSPIRE n @ @y

Viewing plan1of2 >

q Workforce Compensation: Marie Avery -
> )

Annual Compensation Plan 2025 0
Plan Access Manager Status Due Date
Updates Allowed Not Started 9/30/2025

Salary Adjustments

0 o R Reconnaitre et fidéliser

[N .
les meilleurs talents

0 of 40 eligible employees Average Allocation. 100%
compensated remaining to be budgeted

Overall Budget: 357K USD

Tasks

Manage Budgets

Allocate Salary

@ Aoprovas

Promotions

Allocate Bonus

Communications

000

e Modeling
How it works
=) Reports

Analytics

00

Recommended Viewing Gender and Performance Compa-Ratio Ethnicity and Performance Compa-Ratio

‘ | | | | ww

- Analyser, modéliser, budgétiser et gérer un nombre illimité de plans au niveau local et global

Tips and Tricks for.
Managers

—

Avec Oracle Compensation, vous pouvez

- Créer des relevés de rémunération globale incluant le salaire de base et les primes

« Inclure des indicateurs de performance pour piloter la planification, la budgétisation et
'approbation de la rémunération

- Réaliser des évaluations régulieres des rémunérations grace a des comparaisons transparentes et
des analyses



Oracle Talent Management | Succession Planning

Développer les talents pour I'avenir en exploitant un profil de talent unique afin d’évaluer les
compétences, analyser les tendances organisationnelles pour atténuer les risques liés aux
talents, et renforcer votre vivier de leadership.

= INSPIRE

< Find a Person

Q  John Doe

ll Leah Williamson

>
Vice President Of Global Marketing

€ Marie Aver
S L

Business Process Manager

Directs 8  AllReports with Plans 13 SuccessionPlans 1  Candidate in Plans 1 Construire la prochaine
génération de dirigeants

With Succession Plans (4)

Stephanie Kim x Sarah Smith ﬂ Eric Legrande Ante Lisak

\ - <
Director Of Marketing Research Marketing Manager Senior Marketing Specialist Project Manager
1Plan 1Plan 1Plan 1Plan

Without Succession Plans (4)

@ ColinWu R Lac Mi Warren Curry = E% Albert Cheung
® b ) v

Marketing Analyst Marketing Analyst Senior Marketing Specialist Marketing Designer

Avec Oracle Succession Planning, vous pouvez

- Utiliser I'lA pour identifier des candidats a la succession et constituer un pipeline de leadership
solide

- Exploiter un tableau de bord dynamique et visuel pour structurer les échanges de direction

- Utiliser des viviers de talents flexibles, des plans de succession et des analyses pour mesurer la
force de vos effectifs



Oracle Worktorce
Management

Time Management Activity Center
Q
est X DateRange Aug4, 2025-Aug 18,2025 X Clear (2)
Time cards by status

W Entered M Saved M Submited M Approved jected M Error W Missing

Cancel

Create Incident Report

What is the incident?

Chemical spill

Give a Description of the Incident

| © oo ocis
I

Workstation inoperable due to spill
o Give a Description of the Immediate
Notified Security and Production M
Time card transfers Time entry exceptions
Were Agencies Notified?

No

< Calendar

Ayumi Nurse

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details ~ Team

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Re

Aligner la stratégie de I'entreprise, réduire les risques de conformité et piloter le personnel avec plus
de contrdle grace a une solution RH intégrée reliant la gestion des présences, du travail, des horaires

et des congés aux données relatives a la paie, a la finance et au personnel.

La plateforme regroupe cing solutions Oracle Fusion Cloud HCM :

Gestion des absences Optimisation des effectifs
Temps de travail et masse salariale Santé et sécurité du personnel

Planification du personnel

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Workforce Management | Absence Management

Permettre aux collaborateurs de faire une demande de congés et planifier leurs absences.
Permettre aux managers d'attribuer les congés équitablement pour maintenir une couverture
adéquate et faciliter le respect des politiques globales en matiere de cumul et de droits aux
conges.

¢ ( Add Absence

Marie Avery

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to i Gestion g]oba]e des
Initiated by you 1 of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.

absences pour

tous les types de

Select a new journey salariés

Doing Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave
Wolunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

Support great causes with your
PROTS S Y duties to have some fun, rest and. time out new mothers and fathers

time. Inspire employees may
volunteer up to 40 hours a year..

[©] €] €] [©]

Avec Oracle Absence Management, les salariés peuvent

Bénéficier d'un support IA personnalisé en temps réel et d'une expérience flexible adaptée a des
politiques complexes et évolutives

Consulter leur solde d'absences depuis leur téléphone via Oracle Digital Assistant
Convertir les absences non utilisées en paiement avec versement direct sur leur compte
Offrir leurs congés payés a des collegues dans le besoin

Soumettre un premier et un second choix de dates pour leurs demandes d'absence

Avec Oracle Absence Management, les managers peuvent

Suivre les absences des collaborateurs salariés, horaires, syndiqués, chargés de projets ou intérimaires
Appliquer les politiques globales tout en respectant les exigences locales

Mettre en ceuvre des plans de congés compensatoires et permettre la conversion des soldes
d'absences en paiement

Identifier facilement les chevauchements dans les demandes et approuver les absences

Analyser les tendances des absences pour comprendre I'impact d'un absentéisme élevé ou de la faible
utilisation des soldes sur la productivité



Oracle Workforce Management | Time and Labor

Réduire les erreurs de paie grace a I'automatisation des heures supplémentaires et d'autres regles
pour les salariés, les travailleurs a I'heure, les chargés de projets et les intérimaires.

Web Clock

Eric Legrande

Current Time

01:57:46 PM

Tuesday, Jan 21,2025

Back From Break

Suivi du temps
simplifié

pour tous les
collaborateurs

11:49:31 AM

01:47:33 PM

Back From Break
0 01:57:39 PM

e End My Shift

Avec Oracle Time and Labor, vous pouvez

Offrir une expérience collaborateur adaptée au
mobile et permettre la saisie du temps depuis
n'importe quel appareil

Suivre les colts de main-d'ceuvre par projet,
subvention, centre de colts et bien plus encore

Aider a prévenir la fraude liée au temps, aux
absences et a la paie grace a des controles de
sécurité basés sur les réles et la localisation

Automatiser les contréles des heures
supplémentaires pour réduire I'épuisement
professionnel et faciliter la conformité

Oracle Fusion Cloud HCM
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“Nous constations des déconnexions entre nos
données RH et nos processus de planification,
ainsi qu’entre les données de planification et
celles de suivi du temps de travail. Oracle nous a
permis d’unifier ’ensemble du processus, de gérer i
notre structure de rémunération spécifique et de ,
simplifier notre cycle de paie hebdomadaire.” ﬁ"

f

Rebecca Galbraith
Director of Human Resources

American Furniture Warehouse Oracle Fusion Cloud HCM 38



Oracle Workforce Management | Workforce Scheduling

Optimiser la planification en utilisant les données et les recommandations de I'lA pour pourvoir les
postes selon les qualifications, préférences et exigences de conformité des collaborateurs.

< [EaY Calendar

B

2 Ayumi Nurse

@ Extra shifts, extra rewards

Explore your calendar to find and claim open
shifts. Check for additional open shifts by
browsing upcoming weeks and act fast to claim
shifts that fit your schedule.

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Team Planification
pour le
personnel
mobile

Details

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Regular

Total Duration

12h

e

Avec Oracle Workforce Scheduling,
les collaborateurs peuvent

Définir leurs horaires et jours préférés dans la
méme application mobile utilisée pour planifier les
absences

Contacter directement un collegue qualifié pour lui
demander de couvrir ou échanger une période de
travail

Consulter les taches et les collegues associés aux
prochaines périodes de travail

Développer et mettre en pratique des compétences
utiles pour I'équipe et I'évolution individuelle

Avec Oracle Workforce Scheduling,
les managers peuvent

Répondre aux besoins en effectifs et en heures
prévues sans dépasser leur budget

Gérer un rythme de périodes d'auto-planification
ouvertes a I'aide de notifications dans I'application
et push

Faciliter le respect des lois et réglementations du
travail en établissant des regles permettant que les
créneaux ne soient attribués qu’a des employés
qualifiés

Identifier et pourvoir rapidement les périodes
vacantes en utilisant des incitations pour les
collaborateurs éligibles

Utiliser des parcours guidés pour communiquer
précisément les taches nécessaires a la prise de
poste

Oracle Fusion Cloud HCM
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“L’Oklahoma State University Medical Center utilise Oracle
Workforce Scheduling pour permettre aux employés de gérer
leurs propres plannings. Cette approche centralisée rationalise
les opérations, réduit les cofits grace a une paie plus précise et
améliore la couverture des équipes. En fin de compte, ce systeme
aide ’'OSU Medical Center a renforcer a la fois la qualité des soins
aux patients et le bien-étre des employés.”

Eric Atkinson ‘
Chief Financial Officer, Oklahoma State University g

Medical Center 7 ,
5N
Oracle Fusion Cloud HCM 4 o




Oracle Workforce Management | Workforce Labor Optimization

Automatiser la création des plannings et affecter les collaborateurs disponibles disposant des
compétences adéquates afin de répondre a la demande.

&

May 14, 2023 - June 18, 2023 (it
Car

pr— oo | s [ 2wees |

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
May28 May 29 May30 May 3 June June2 June3

00 AM - £00PM 700 AM -700 P 700 PM- 700 AM 700 AM - 500 PM 700 AM -7.00 PM 7:00PM-7.00 AM
Registered Nurse Charge Nurse Norse Assistant Lcensed procicl Nrse Charge Nurse Registered Nurse
300PM- 1100PM 800 AM - £00PM 500 AM - 400 PM 500PM - 1100 M.
Licensed Procicl Norse Regisered urse Registerd Nurse Lcensed proctcl Norse

7:00 PM-7:00 AM
mmmmmm Nurse Assistant

700 PM -7:00 AM 700 PM-7:00AM 7:00PM 700 AM
R samantha dams | | [z

Main-d'ceuvre optimisée
£ valamaya P e P pour répondre aux
Py s [ exigences Qe cor?formlte_et

aux priorités de I'entreprise

a 500PM - 1100 PM
@ someons e I:

T — 700 - 700 PM 7200 M- 700 AM
dza Hemiandez. gistered Job Role. Registered Nurse.
) Melinda Jones

& AnteLisak

) sianca Pauisen

Avec Oracle Workforce Labor Optimization, vous pouvez

- Automatiser les affectations d'équipe a grande échelle tout en respectant le budget et les
politiques de travail complexes

- Optimiser les plannings pour offrir la meilleure expérience client et collaborateur

- Automatiser la création des périodes de travail pour affecter les collaborateurs avec les
compétences requises a la demande

- Hiérarchiser facilement les heures budgétées et ETP en intégrant les préférences des
collaborateurs



Oracle Workforce Management | Workforce Health and Safety

Améliorer la gestion des incidents en capturant les incidents plus t6t, permettre des réponses rapides
et des actions de suivi. Renforcer la sécurité grace a des inspections pour prévenir les risques en

amont et éviter les probléemes récurrents.

Cancel Submit

Create Incident Report

o Incident Details

What is the incident?

‘ Chemical spill
L

Give a Description of the Incident

Workstation

{ ‘ Cancel Submit

} Create Incident Report

Give a Descriptic

@ Incident Details

Were Agencies

‘No
L

@ Who's Reporting This

Was it Onsite or

Onsite
|

What was the log

° Comments and Attachments

Comments

Gestion
proactive de
Attachments la sécurité

[ Add File

[ Add Link ]

Avec Oracle Workforce Health and Safety, les
collaborateurs peuvent

- Signaler facilement les incidents, quasi-accidents,
situations dangereuses et comportements a risque

- Aider a assurer la sécurité des collegues en
signalant et documentant rapidement les
problemes

Avec Oracle Workforce Health and Safety, les
managers peuvent

« Promouvoir une culture de sécurité et de
conformité grace a une meilleure gestion des
inspections

- Exploiter les tendances des données de sécurité et
'analyse des causes profondes pour prévenir les
accidents du travail et gérer les risques



racle Payro

Flow Name  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group  Cycle Type  More Filters

Employee Tax Deductions $38,193,703.45 37.91,218.39 6,598,273.29 $35964,21397

Woluntary Deductions 34, ¥ $4,699,875.43 52 Cancel Submit

Involuntary Deductions $934,059.25 $949913.23 $952,835.79 $983,695.27 (A O Y

Pretax Deductions $743459540 $7459,53095 $7.478952.52 $7498,698.54
Requested Amount

$560.00

Available Amount

$560.00
Default and Suspense Costs Payment exceptions Transfer to subledger account
742,305 Not Transferred
Unpaid 2,093 Your N ycheck
Friday, February 21,2025
Default Acc... Unprocessed

[ olicy

void | 87 e As an eligible employee, you are entitled to
request for 50% of the wage you have earned in
the current pay period. You can request a

i m min‘imum of $50, up to the maxim\{m of the Net
External ... Available. At the end of the pay period, the
advance will be deducted from your net pay.

Suspense A Contact your Payroll Representative if you have
any questions.
Cancelled

() Activity Center EZ] Flows 3> Process Results [2] Payroll Activity @

Oracle Payroll est concu pour le cloud et permet aux organisations de rémunérer les collaborateurs
dans plus de 60 pays via plusieurs modes de paiement. Intégré a une solution cloud unifiée HCM
et ERP adoptée par des organisations du monde entier depuis plus de dix ans, Oracle Payroll aide a
simplifier et automatiser les processus métier complexes avec évolutivité, flexibilité et efficacité.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Payroll

Simplifier et automatiser les processus de paie complexes avec évolutivité, flexibilité et efficacité.

LN N J

= iNSPiRE ) 7
< Payroll US Semi Monthly 06/01/2024 - 06/15/2024 ~ [ submit ~ | | NewFlow
Q  search ]

FlowName  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group

Payroll Cycle Payroll Calculations
32,500 32,500
Employees. Employees

Payroll issues

4People | (2] View Payrol Results

Albert Cheung
$1,500.00 USD
Calculate Prepayments

Assignment Number

456

ﬁ Jen Jacobs
21 $145000USD
OB o Prepayments

Assignment Number

567

Colin Wu
$1,300.00 USD

Calculate Prepayments

Assignment Number

789

CycleType  More Filters

Payments m Payslips w Accounting
32,496 32,496 0
Employees Employees Employees
SortBy ¥ Exceptions | Missing Prepayments | Missing Archive | Missing Payments | Missing Costing of Payments
US Semi Monthly 06/15/2024 Error ©oo v
Assignment Status Payroll Relationship Number L, N
Active 123456789110 Accéder a une vue

consolidée du statut
. global de la paie

US Semi Monthly 06/15/2024

Assignment Status Payroll Relationship Number
Active 234567891101

US Semi Monthly 06/15/2024 Error “es ~
Assignment Status Payroll Relationship Number
Active 456789110124

Avec Oracle Payroll, vous pouvez

- Gérer les regles de paie locales pour répondre a vos besoins métier spécifiques

- Respecter les lois et réglementations fiscales internationales, nationales et locales en matiere de

paie

- Traiter des volumes élevés de paie rapidement, avec précision et fiabilité

- Gérer les paiements des collaborateurs avec une solution unifiée

- Proposer des options de paiement permettant aux collaborateurs d'accéder a leurs salaires

lorsqu'ils en ont besoin



Oracle Fusion
HCM Analytics

Headcount Annualized Retention Top Talent Retention Average Tenure (years)

121K % of Target B % rge 69.81 5 of Target 085 9.92
p High ke 82 1Le 300
& oo
f « | i TalentAnalytcs  Data | Viualize Present v > & v 9 @ -
& s H atiter -

“| Attrition Rate Reasons for Attrition Risk of Loss Employee Engagement
18% o0 T 3.56

| Female Gender Ratio Compa Ratio

44% % of Target (XA 0.71 % of Target XA
reer Growtl

o Ca srowth
.. Better Opportunity

Absence Job Offer Rejected % - Top Talent Compa Ratio

Ul 2314 qsan 38.8% $9.48M qoo BEZE 092

Oracle Fusion HCM Analytics fournit aux responsables des ressources humaines les informations nécessaires
pour prendre de meilleures décisions afin de soutenir, développer et fidéliser leur main-d'ceuvre.
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Oracle Fusion HCM Analytics

Développer les talents grace a une solution de formation unifiée et personnalisée
qui réduit les risques de conformité et aide le collaborateur a développer les
compétences nécessaires pour innover.

<  kf Finance and HR Deck Lestsaved 7.11Pm

Cost Center Name Cost Center Description

Revenue

QoQ -4.08%
$181.2M 000

2023Q1
$180M
$120M

$60M

ription

W Disgnostics M Imaging M Photonics

1 Top Talent Retention

69.81 % of Target 0.85

Medium

Potential

Finance and HR KPIs @

Net Income

-$7.50M qoQ -87.50%
2023Q1

$8M  gam

I I i
50 .

2021Q4 2022Q12022Q2 2022Q3 2022Q4 2023Q1

$2M

“$aM

-$8M

Revenue per Employee by Product

s2.0M

$10M

Revenu per Employee

$3.0M

Payroll Cost

QoQ 10.71%
$9.43M et

2023Q1
M
oM

2021Q4 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2023Q1

W Payroll Cost Budget Il Payroll Cost

Compa Ratio
0.71 % of Target 89.3%

14

12

10 o 9
& os g ° ]
Bos| @ °
S s  J
02 s
00
o 1 2z 3 4 5
et G

Status

OPEX

$36.10M 200 -7.08%
2023Q1

$30M

$25M

$20M

$15M

$10M

$5M

“ Il II

Above Target FEREY]

2021Q42022Q1

Hires

B

usiness Uni

487 % of Target 91.9%

Connecter les données RH,
financiéres et opérationnelles
pour transformer les
perspectives en impact
stratégique sur la main-
d'ceuvre

Avec Oracle Fusion HCM Analytics, vous pouvez

Transformer les données des collaborateurs en recommandations exploitables en temps

réel par les dirigeants

Consulter des tableaux de bord par réle avec facteurs clés, arbitrages et actions

recommandées

Optimiser les décisions liées aux talents pour recruter plus efficacement, combler les
lacunes en compétences et améliorer la rétention

Obtenir une visibilité sur la paie, le budget et I'allocation du personnel pour maitriser les

co(its de main-d'oceuvre

Aligner les données RH, financiéres et opérationnelles avec plus de 1500 indicateurs

prédéfinis pour prendre des décisions proactives alignées sur I'entreprise

Oracle Fusion Cloud HCM




Découvrez ce qu'Oracle peut faire
pour vous

Oracle Fusion Cloud HCM est une solution cloud compléte qui connecte tous
les processus RH et tous les collaborateurs de I'entreprise. Elle aide a créer un
environnement de travail ou les collaborateurs se sentent valorisés, soutenus
et encouragés a évoluer Avec une expérience utilisateur et un modele de
données unifiés, ainsi qu'une IA agentique intégrée de l'infrastructure jusqu'au
HCM et au-delg, elle aide a automatiser intelligemment, personnaliser les
recommandations et transformer les perspectives en actions pour renforcer
les compétences, redéployer les talents et fidéliser les meilleurs profils afin de
permettre a vos collaborateurs de contribuer a la réussite de I'entreprise.

En savoir plus

Contactez-nous

Appelez +33 (0)157 60 27 95 ou consultez oracle.com/fr/

En dehors de la France, trouvez votre bureau local sur: oracle.com/europe/corporate/contact/

Copyright © 2026, Oracle et/ou ses filiales. Tous droits réservés. Le présent document est fourni a titre informatif uniquement et les informations qu'il contient sont susceptibles
de modification sans préavis. Le présent document peut contenir des erreurs ; il ne fait I'objet d'aucune garantie ou condition, qu'elle soit exprimée oralement ou jugée implicite en
droit, y compris les garanties et conditions implicites de qualité marchande ou d'adéquation a un usage particulier. Nous déclinons expressément toute responsabilité eu égard au
présent document, qui ne crée directement ou indirectement aucune obligation contractuelle. Le présent document ne peut étre reproduit ou transmis sous quelque forme ou par
n'importe quel moyen, électronique ou mécanique, quelle qu'en soit la fin, sans notre autorisation écrite préalable.
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