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Oracle Fusion Cloud HCM ist eine Cloud-Komplettlosung, die jeden Personalprozess und jede
Person im gesamten Unternehmen miteinander verbindet.

Einfuhrung Oracle ME Oracle Talent Management
Neuigkeiten Vernetzung Dynamic Skills
Kommunikation Recruiting und Recruiting Booster
Touchpoints Learning
Celebrate Career Development
Grow Opportunity Marketplace
Journeys Performance Management
HR Help Desk Compensation

Succession Planning

Oracle Human Resources Oracle Workforce Management
Core HR Absence Management

Benefits Time and Labor

Strategic Workforce Planning Workforce Scheduling

Work Life Workforce Labor Optimization
Advanced HCM Controls Workforce Health and Safety

Visual Builder Studio
Oracle Payroll

Oracle Fusion HCM Analytics

Oracle Fusion Cloud HCM



Schaffen Sie mithilfe einer KI-gestutzten HR-Losung eine Belegschaft aus
menschlichen Mitarbeitern und intelligenten Agents

Die Arbeitswelt verandert sich schneller, als sich Menschen und Prozesse daran anpassen konnen. Kl ist daher
nun fir den Erfolg unerlasslich. Zugleich stellt sie aber auch neue Erwartungen an Mitarbeiter, Manager und
FUhrungskrafte und zwingt Unternehmen dazu, ihre Arbeitsweisen zu uberdenken. Durch die Neugestaltung

der Arbeit um Menschen und intelligente Agents herum kann das Personalmanagement dazu beitragen, dass
menschliche Mitarbeiter weniger Zeit fur Recherche- und Routineaufgaben aufwenden mussen und mehr

Zeit fur Strategien, Fuhrung und tatsachlich effektive Aktionen haben. Dadurch lasst sich eine Belegschaft
aufbauen, bei der Manager flhren, Mitarbeiter zielgerichtet an ihren Aufgaben wachsen und die Menschen mit K
zusammenarbeiten, um komplizierte Herausforderungen zu vereinfachen und die Dynamik aufrechtzuerhalten.

Oracle Fusion Cloud HCM unterscheidet sich von anderen Lésungen auf dem Markt

Unsere Suite bietet Unternehmen eine vollstandige, KI-gestutzte Plattform, die fur eine Belegschaft aus
menschlichen Mitarbeitern und intelligenten Agents entwickelt wurde. Dabei werden die HR, Talente und Ablaufe
in einer sicheren Cloud miteinander vernetzt. Mithilfe eingebetteter KI und dank kontinuierlicher Innovationen
unterstitzen unsere Losungen Sie dabei, die Leistung zu steigern, Ihren Mitarbeitern zu helfen und den
Geschaftserfolg voranzutreiben.



< Team Sync

Check-in Template: Status Update | Oct 10 2025 - Oct 24 2025

Marie Avery's Team Team Sentiment
7 workers The overall mood this week is mixed. Today, :58 AM
challenges are introducing some stress
g Eric Legrande ® platform Ericis piloting internally. Hello! Need help? I'm here to assist.
HR Specialist
Positives
Thursday is overscheduled - what options
a Albert Cheung ) = Sarah: Closed out sprint commitr do | have?
(e planning while earning recogniti
You can put Registered Nurses on call in
Ante Lisak ® = Warren: Managed a complex dej the Cardiology department in Los Angeles
HR Agplication Developer stability during a high-stakes roll when demand has decreased. Registered
Nurses who will receive overtime or
Colin Wu = Lac: Delivered backend optimiza incentive payments should be considered
g Learning & Development Director © with a smooth deployment. :nvst(;ren determining who will be placed
= Colin: Launched the first session
LacMi You should first consult with the Nurse
Applcation Developer © attendance and engagement. Manager to determine if there are no
. Challenges needs in other departments.
72§ sarahsmith
Al Software Development Manager © * Eric: Struggling to define a right o & 7
iggling
and needs guidance. .
Warren Curry - Show Sources (2)
Appiication Operations Manager = Albert: Extra hours spent fixing tf
\ Staphanie Ki = Ante: Faced login disruptions du Who do you recommend | put on call?
phanie Kim ®
m Application Director « Stephanie: Further alignment wil The night shift is overstaffed on Thursday.
Bianca is the only Registered Nurse who
Manager Attention Areas has an incentive payment. Therefore she
should be prioritized to be on-call to
Eric optimize labor costs efficiently.

Update Criteria

o &

Bianca Paulsen n
bianca.paulsen@inspire.com

Kl ist in Oracle Cloud HCM integriert und nicht einfach nur aufgesetzt

Kl ist in die HCM-Prozesse und -Rollen eingebettet und verbindet Intelligenz und
Ausfihrung innerhalb einer einheitlichen Cloud-Plattform.

Daten, Anwendungen und KI werden dabei in einer einheitlichen und sicheren Cloud-
Plattform zusammengefuhrt.

Klassische Kl kann Informationen liefern, generative Kl und Agents kdnnen
Unterstutzung bieten und Agent-Anwendungen
konnen Ergebnisse uber den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus hinweg bereitstellen.

Mithilfe von integrierten Tools konnen Teams benutzerdefinierte Agents entwerfen,
erweitern, bereitstellen und uberwachen. Zugleich werden dabei Governance und
Kontrolle ermaoglicht.

Unternehmen konnen die Kl nahtlos und ohne separate Tools, komplexe Integrationen
oder zusatzliche Anbieter skalieren.

Oracle Fusion Cloud HCM
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¢ Summary varievery
Marie Avery's Org
Number of Interactions Number of Interactions Check-Ins Per Employee Check-Ins Per Employee
My average: 32 Company average: 29 My average: 22 Company average: 31
Last month Last month YD Y10
< Grow Your Career
Team Pulse Score Employee check-ins
This month

Tasks

Tasks completed
—

7 ° Welcome Completed on 05/20/2022 >
® Completed Notcompleted
[ % 1 Jan24 Jan31 Feb7 Feb14 Feb 21 Feb28 [ g ] Update your skills Completed on N
o 05/20/2022
Scores that need attention Upcoming Check-ins Check-ins not scheduled -
e View your recommended
et /4@ Sarah Smith learning
18 Paul Williams /) o

ﬁ Albert Cheung ‘t March 21,2022 .
Summary ) Employees Explore Learning that will help you build the right

skills to grow your career and qualify for your next
rale.

View Recommended Learning

Eine erstklassige Mitarbeitererfahrung

Workflows, die personalisierte Schritt-fur-Schritt-Anleitungen basierend auf einem
umfangreichen Verstandnis jedes einzelnen Mitarbeiters bieten

Eine einheitliche, nahtlose Nutzererfahrung Uber mehrere Gerate hinweg, die aus dem
Verhalten der Mitarbeiter lernt und sich anpasst

Eine personalisierte Homepage mit SofortmalBnahmen, zu erledigenden Aufgaben
und einem Dashboard, das mit wichtigen Analysen angepasst werden kann

Eine Losung fur ein kontinuierliches Feedback, die Managern hilft, die Verbindung zu
ihren Mitarbeitern zu starken

Technologien, mit denen Mitarbeiter bereits vertraut sind, wie digitale Assistenten und
Conversational User Interfaces

Oracle Fusion Cloud HCM



Eine umfassende und einheitliche Cloud-HCM-Losung

iNSPiRE

Goals  Chedcins  Ratings _ Performance Documents.

Eine End-to-End-L6sung, die nativ und von Grund auf fur die Cloud entwickelt wurde

Teil der Oracle Fusion Cloud Applications-Suite, die Losungen fur das Enterprise Resource
Planning, das Lieferkettenmanagement, die Werbung und die Kundenerfahrung beinhaltet,
sodass Sie die Personalabteilung besser an den Geschaftszielen ausrichten und die operative
Exzellenz steigern konnen

Anpassbar und konfigurierbar, damit Sie lhre spezifischen Anforderungen erfullen konnen, ohne
sich dafur auf die IT verlassen zu mussen

Erhohte Datensicherheit und besserer Datenschutz — Ihre Daten befinden sich in einer einzigen
Losung, ohne dass ein Import oder Export erforderlich ist, sodass Risiken reduziert werden

Tt gt A

< CurrentFiscal Year ¥ Current ReviewPlan ¥

How are we tracking ~ zeopee

to our business 2
goals?

What's the best way to write a goal?

R pp—
write a goal is to make sure it follows the SMART
criteria. SMART is an acronym that stands for:

1. Specific: A wel-defined goal that clearly answers
Keeping track of goals completion isimportant tobedonein oo Employess the who, what, where, when, and why questi
correlation with the total number of employees with and Operations o
without goals created. Goals should be firsty set, updated,
and then managed. Whether they're outlined as business Marketing 7
objectives or created for the purpose of directing an

s thatall 64

2. Measurable: The goal should have measurable
outcomes o that you can track progress and know
when it achieved.

3. Achievable: The goal should be realistic and
attainable, considering your resources an
capabilites. It should be challenging but not
unrealistic.

least 3 goals created. R %
PR p—————

2% ot goas ae progressing o deadine How are business units updating their

goals?
7 . .

This

For example, a SMART goal could be: "I want to

hievable based on last quarter's
ll contribute to the company's

‘my annual goals. | will
personal sales strategies

goalis , 3
tracked, which motivates the employee and helps
them stay focused.

‘Topics Performance and Goals Assistant ~ Ask Oracle

Ein unermudlicher Fokus auf Innovation

Eine transformative, zukunftssichere Plattform mit Gber 5.000 integrierten Best Practices, die
es lhnen ermaoglichen schneller Innovationen zu entwickeln und muhelos neue Technologien
einzufUhren, darunter Kl — GenAl, KI-Agents, benutzerdefinierte Kl und Agent-Apps —
maschinelles Lernen, Blockchain und das Internet of Things (loT)

Jahrliche Investitionen in F&E von insgesamt uber 10,3 Milliarden US-Dollar, mit 18.000 Patenten,
um unsere Innovationen zu sichern

Mehr als 9.500 Produktupdates, die im letzten Jahr in der Cloud bereitgestellt wurden, wobei 80 %
der Verbesserungen auf Kundenfeedback basieren

« Anerkennung durch Branchenanalysten als fuhrendes Unternehmen bei der Innovation fur

Cloud HCM sowie fur Systeme fiir das zentrale Finanzmanagement und das Unternehmens-
Leistungsmanagement

Oracle Fusion Cloud HCM



Neue Funktionen

Verbesserung lhrer Geschaftsergebnisse mithilfe von Agent-Anwendungen

Neue integrierte Agent-Anwendungen ermoglichen es, Teams aus KI-Agenten zu koordinieren,

um lhre definierten Geschaftsergebnisse zu erzielen. Anstatt einzelne Aufgaben zu unterstutzen,

sind diese darauf ausgelegt, Arbeiten aktiv voranzutreiben, indem sie kontinuierlich die
Unternehmensaktivitaten iberwachen, dabei den Kontext verstehen und den richtigen nachsten
Schritt identifizieren. Sie konnen Aktionen abschlief3en und lassen sich so konzipieren, dass sie
innerhalb von Parametern und von menschlichen Mitarbeitern festgelegten Bahnen bleiben, wodurch
konsistente Entscheidungen sichergestellt werden. In einem einheitlichen Agent-Workspace wechseln
die Nutzer nicht mehr zwischen separaten Bildschirmen und Berichten. Sie konnen an einem Ort auf
Erkenntnisse zugreifen, empfohlene Aktionen prufen und Aufgaben abschlieRen. Dadurch erhalten
sie eine klare, gefuhrte Nutzererfahrung, die den Fortschritt der Arbeit fordert und Entscheidungen
verbessert, die menschliches Urteilsvermogen erfordern.

Ab jetzt sind neue Agent-Anwendungen verfugbar, einschlieBlich der folgenden:

- Manager Concierge Workspace bundelt Informationen zu Vergutung, Performance,
Personalentwicklung und Abwesenheiten, priorisiert wichtige Aufgaben, schlagt
richtlinienkonforme Optionen vor und ermaoglicht Entscheidungen mit einem Klick,
damit sich Manager auf das Coaching und die Mitarbeiterbindung konzentrieren
konnen.

« Workforce Operations Command Center koordiniert Planung, Zeiten und
Abwesenheiten, zeigt Echtzeitrisiken an, simuliert nachgelagerte Auswirkungen
und bietet Anleitung in Bezug auf den Serviceumfang, um den Servicelevel
aufrechtzuerhalten und die Arbeitskosten zu steuern.

- Team Learning Workspace for Managers uberwacht Zertifizierungen und Kompetenzen,
kennzeichnet potenzielle Compliance- und Bereitschaftslicken und priorisiert
EntwicklungsmalRnahmen, welche die Teamfahigkeiten starken.

- Hiring Workspace for Store Managers kann Kandidaten vorschlagen, die
Interviewplanung automatisieren und verzogerte Stellenausschreibungen
kennzeichnen, um das Frontline Hiring zu beschleunigen.

- Der Career Advancement Assistant gleicht Fahigkeiten mit Rollen ab, identifiziert
erforderliche Schulungen, empfiehlt Gigs und automatisiert die Ansprache im Netzwerk,
um die interne Mobilitat zu erhohen und Bereitschaftslicken zu schliel3en.

- Team Talent Calibration and Review Workspace analysiert Talentsignale, identifiziert
Bewertungsinkonsistenzen und erstellt evidenzbasierte Empfehlungen, um eine
effiziente Kalibrierung und strategische Talentdiskussionen zu unterstiutzen.

Oracle Fusion Cloud HCM




Eine starkere Fiihrung in einer Kl-bestimmten Welt mithilfe Kl-gestutzter Coachings

Die Komplexitat in den Unternehmen nimmt zu, die Erwartungen der Belegschaft andern sich und die Kl
verandert die Art und Weise, wie wir arbeiten. Von Flihrungskraften wird erwartet, dass sie auf ihre Teams
eingehen und diese inspirieren. AuBerdem sollen sie die Leistung unterstitzen, das Wachstum fordern
und Entscheidungen in einer sich standig andernden Umgebung treffen — oft ohne ausreichend Zeit oder
strukturierte Unterstutzung, um wirklich auf dem Laufenden zu bleiben. Oracle Manager Edge, Teil von
Oracle Touchpoints, ist ein Kl-gestutzter Coachingassistent, der Fuhrungskrafte dabei unterstutzt, mit
grol3erer Sicherheit und Konsistenz zu fuhren.

Es nutzt dabei echte Signale aus dem Unternehmen aus Einzelgesprachen, Feedback,
Leistungsbeurteilungen, Zielen und Teaminteraktionen, um aktuelle, kontextbezogene Einblicke,
Perspektiven und praktische, schrittweise Anleitungen bereitzustellen, die auf die Bedurfnisse und
Geschaftsprioritaten des Teams abgestimmt sind. Es kann auch im Namen einer Fuhrungskraft
ausgewahlte Aktionen fur den nachsten Schritt durchfihren, wie z. B. das Erstellen von

personlichen Terminen, das Festhalten und Organisieren von Folgeaktivitaten sowie das Generieren
mafgeschneiderter Erkennungs- oder Coachingnachrichten, um die Dynamik beim Arbeitsfortschritt
aufrechtzuerhalten. Durch die Zusammenfuhrung von Erkenntnissen und MalRnahmen in einer gefihrten
Nutzererfahrung tragt Oracle Manager Edge dazu bei, ein qualitativ hochwertiges Coaching und eine
effektive Fuhrung im gesamten Unternehmen zu skalieren und das Engagement, die Produktivitat, die
Mitarbeiterbindung und die Geschaftsergebnisse im Zeitalter der Kl zu verbessern.

Oracle Fusion Cloud HCM 8
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Oracle ME ist eine vollstandige Plattform fur die Mitarbeitererfahrung, welche Mitarbeiter durch
berufliche und personliche Aktivitaten fuhrt, reaktionsschnellen HR-Servicesupport bereitstellt und
die Kommunikation im gesamten Unternehmen optimiert. Sie erhalten dazu auch Tools, um die
Beziehung zwischen Fuhrungskraften und Mitarbeitern zu starken, Mitarbeiter mit ihren Kollegen zu
vernetzen sowie um Mitarbeitern zu helfen, die Fahigkeiten zu entwickeln, die sie bendtigen, um die
unternehmerische Agilitat und den Geschaftserfolg zu unterstutzen.

Die Plattform besteht aus acht Oracle Fusion Cloud HCM-LAsungen:

Vernetzung
Kommunikation

Touchpoints
Celebrate

Grow

Journeys
HR Help Desk

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle ME | Connections

Oracle Connections ist ein interaktives Personalverzeichnis und -organigramm,
das Menschen zusammenbringt, indem es die Suche nach und den Kontakt zu
bestimmten Personen im Unternehmen erleichtert.

iNSPIiRE

(o}

About Me Skills and Development

My goal is to support Inspire achieve our strategic Skillsihave

objectives by ensuring the alignment of business
processes across disciplines. { Researchand Analysis 16

| have past business experience as an analyst in HR and a

i degree in business administration. | love to collaborate.

. ‘ with different teams and | am skilled in communicating
and coordinating with various stakeholders. Grow your skills and advance your career in Skills Center,

& Consul
Inspire
0ct2017

) ProblemSolving 0

d Manag|
Inspire

Marie Avery

Business Process Manager

Visit Skills Center

Work Phone

+1(217)218-2937 s Fuhrungskrafte
| dabble in lllustration and Design. | also love cooking =
marie.avery@inspire.com (and eating!) You'll often find me out running with my. starken und
dogs or scuba diving in vacation spots. an I eite n

Office 15D42, Inspire Campus, Ocean
View Road

LOS_ Angeles, CA 90230 My business experience is in the areas of Change
United States Management, HR and Strategy.

Expertise

E= Tue 4:50 PM(PT)

Mit Oracle Connections konnen Sie
- Mitarbeiter dabei unterstitzten, schnell andere Kollegen zu finden, die Uber spezifische
Fahigkeiten, Interessen und Erfahrungen verfigen, und sich mit diesen vernetzen

- es Mitarbeitern ermaoglichen, gegenseitig Feedback an ihren jeweiligen Wanden zu
teilen und personliche Interessen hervorzuheben

- es Mitarbeitern ermaoglichen, ihre Qualifikationen, Fahigkeiten und Berufserfahrung zu
prasentieren

- Mitarbeitern generative KI-Unterstiitzung bieten, damit sie ,Uber mich“-Inhalte fir ihr
Vernetzungsprofil entwerfen konnen



Oracle ME | Communicate

Ermoglichen Sie es HR-Teams, Fuhrungskraften und Managern, die
Mitarbeiterbeteiligung, das Wachstum und die Leistung durch gezielte
Kommunikation und interne Veranstaltungen mithilfe einer einzigen
Losung, die mit den Personaldaten vernetzt ist, zu verbessern.

< Communications & Events

Recommended for you
s Upcoming events

Complete New Hire Journey

tolns

) A Abstimmung des
4/24/20251000PT B Jenniter smith ey Mitarbeiterengagements
mit der Geschaftsstrategie

New: Career Development and Growth

All Communications

Q_ Search communications

Type Category RequiresAction  Due Date

SortBy v

Newsle

e
" e Learnlnghoaportunmes Yesterday

e are bringing you key resources to help you embrace your curiosity and u.

Le
& 5 Skills to Learn in 2025 1/16/2025
YYou can now find all learnin, 'g paths the learning portal. We're one step closer to completi.
From Inspire Employees

Marketing All Hands Q2

Learning 138 registered

Al Essentials Course 1/25/2025
Learn how to use Al tools to help speed up those daily work tasks in this new course.

From Inspire Employees

I

View All

Mit Oracle Communicate konnen Mitarbeiter

auf einen einzigen Hub fur die Kommunikation und fir Updates zugreifen, einschlie3lich auf
bevorstehende und vergangene Veranstaltungen

Kl-generierte Empfehlungen auf der Basis ihrer HR-Daten, Interessen und ihres vorherigen
Engagements erhalten

Lernveranstaltungen fordern, die direkt mit ihrer beruflichen Entwicklung verknupft sind

Veranstaltungen erstellen, um die Vernetzung mit Kollegen zu vertiefen und das
Zugehorigkeitsgefuhl der gesamten Belegschaft zu fordern

Mit Oracle Communicate konnen Fiuhrungskrafte

einen flexiblen Zielgruppen-Builder verwenden, um die Kontaktaufnahme mit den richtigen
Personen zur richtigen Zeit zu automatisieren

Erinnerungen fur Veranstaltungen, Schulungen und andere Prioritaten automatisieren, die auf
prazise Zielgruppen ausgerichtet sind

Ereignisse auf der Basis von Geschaftsbereichsdaten erstellen, ohne durch die E-Mail-Aliasnamen
des Teams navigieren zu mussen

das Anderungsmanagement mit préazisen Echtzeiteinblicken in die mit Initiativen verbundenen
MalBnahmen vorantreiben

Einsichten zu Veranstaltungen mithilfe von Analysen und vordefinierten Dashboards mit
wichtigen Erfolgsmetriken ableiten



Oracle ME | Touchpoints

Bieten Sie Managern personalisierte Teameinblicke, Handlungsempfehlungen
und Moglichkeiten zur kontinuierlichen Mitarbeitereinbindung, sodass sie ihre
Belegschaft dabei unterstitzen konnen, jeden Tag ihr Bestes zu geben.

LN )
= INSPIRE
¢ Team Touchpoints
Marie Avery’s team
Team - Average Interactions Organization - Average Interactions Team - Average Check-Ins Organization - Average Check-Ins
78 51 3 24
Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee
Interactions Pulse Score Comparison
Last 90 days
~ a5
]
40 ./o
- = 35 /
Fuhrungskrafte a . = °
= 3
stirken und a - . T
— ¢

anleiten 5 g
| B .

D-3 weeks D-2 weeks D-1week D
Albert Cheung Ante Lisak Colin Wu Eric Legrande Lac Mi Sarah Smith  StephanieKim  Warren Curry
= Direct Reports =+ All Reports < Organization
M Check-ins M Feedback Received M Recognitions & Awards — Team - Average Interactions = Organization - Average Interactions
See list view
Upcoming Check-ins Overdue Check-ins Low Pulse Scores
In 30 days More than 30 days Less than 30 days.

B Summary 2 Employees

Mit Oracle Touchpoints konnen Fuhrungskrafte
- Managementfahigkeiten mithilfe eines KI-Coaches aufbauen, der umsetzbare Anleitungen bietet,
um ihre Teammitglieder zu unterstutzen

- Kl-gestaltete Zusammenfassungen von Teamerfolgen und -herausforderungen erhalten, um den
Fortschritt nachzuverfolgen und Losungen schnell zu implementieren

- Dafur sorgen, dass sich Mitarbeiter Gehor verschaffen konnen, indem Sie ihre Sentimenttrends
diskutieren und auf ihre Bedurfnisse eingehen

- Empfohlene Diskussionsthemen zu Check-ins hinzufligen, z.B. Ziele, Fertigkeiten und mehr



Oracle ME | Celebrate

Heben Sie bisher unbeachtete Helden ins Rampenlicht und fordern Sie einzigartige
Werte lhrer Unternehmenskultur durch eine mal3geschneiderte und zeitnahe
kollegiale Anerkennung und ganzheitliche Einblicke in das Engagement.

< Celebrate
Engage. Appreciate. Motivate.

Shareable Points Received Points Vendor Points
100 210 39
Current Year Current Year Current Year
Recognitions and awards Quick recognize

’ Q Searchfora person to see their recognitions

Recognize Send Award Al

Customer-First Mindset

Sent

Received My Team J

Setting the example we should all...

The customer just called me to pass on their » ;R
thanks for all your help over the weekend, ev.

From Blake Townsend

Recognize Innovation

Sorposata froera Verknupfen Sie
Momente der
Anerkennung mit
den Werten lhres
Unternehmens

Employee of the Month

From Alejandro Cruz ® O O

Recognition sent to Recognition sent to )
Marie Avery o B ¢ Eric Legrande o § To-do list

£\ Saskia Maes

Integrity Manager

Authentic and Empathetic

Your integrity shines through in everything you 9 Ll"gj‘gf‘°: 2\' the Year 2024
do. It's not just about doing things right, but.... ( - are.kvogral

From Colin Wu

Nominate

B celebrate Team Overview 22 Employees O Awards 0 Approvals 2 & Points

Mit Oracle Celebrate konnen Sie
« Anerkennungs- und Pramienprogramme fur verschiedene Segmente des Unternehmens
personalisieren

- die Unternehmenskultur verbessern, indem Sie die Unternehmenswerte mit Momenten der
Anerkennung verknupfen

- Mitarbeiter dabei unterstutzen, die Erfolge ihrer Kollegen zu erkennen und diese fur
Auszeichnungen zu nominieren

- sich nativ mit Oracle Payroll vernetzen, um Mitarbeiter einfacher mit direkten Bargeldpramien
zu belohnen



Oracle ME | Grow

Nutzen Sie Fahigkeiten und Talentdaten in einer HCM-L6sung, um es
Mitarbeiter, Fihrungskraften und HR-Teams zu ermoglichen, die Fahigkeiten
zu entdecken und aufzubauen, die sie benotigen, um die Agilitat und den
Erfolg des Unternehmens zu steigern.

From Inspire
Share your knowledge today!

Share your expertise in our knowledge exchange campaign.

S

Marie Avery

Business Process Manager

< Role Alignment Most Progressed
Marie Avery's Organization

h Know your role

Q. Search forroe guides

Excel in your current role

Ol o ) o) o o | s . .
sas Bereitstellung eines

O Progmmvanesmen ffe] Rl Gudes CapaityGudes sats KlI-Coaches zur

Skills assigned by your mai 12 0f 42 completed 4201104 completed 16 of 208 attained U nterst U tzun g d er
O Nesotiation . sl Emotional Intelligence  Trend Analys| Organizational alignment by role guides Alignment progress for K t, twi k]
Top  most progessec Progres by ndicual contbutrs an dteoms ompetenzentwickiung

— - ~
Learning Topics -— g - —
Operations
Advanced HR Practices Emotional Intelligence at Work " [EEESCUCLLEE o /
Careers of Interest S
Senior Manager o :7"

Gigs
Program Manager

‘‘‘‘‘‘‘‘

Jobs Skills and tasks assigned b
Digital Strategy Manager

mmmmm

Mit Oracle Grow konnen Sie
- Mitarbeitern mehrere Wachstumsmaoglichkeiten, z. B. Gigs und Entwicklungs-Journeys
bieten

- Mitarbeitern ermaoglichen, mithilfe KI-generierter personalisierter Empfehlungen
Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten zu entdecken

« Fuhrungskraften ein klares Bild von den Fahigkeiten ihres Teams und den Werkzeugen
verschaffen, um Fahigkeitslicken zu schlieBen

- FUhrungskraften helfen, Talente zu entwickeln, um spezifische Geschaftsergebnisse mit
strategischen Rollenleitfaden zu erzielen

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle ME | Journeys

Oracle Journeys bietet personalisierte Anleitungen, um Mitarbeiter im Rahmen von
professionellen und personlichen Workflows zu unterstitzen — und das alles mit
einer einheitlichen Nutzererfahrung, die auf einem einzigen Aufzeichnungssystem

basiert.
oo
= INSPIRE
< [ Add Absence
y| Marie Avery
Resume an in-progress journey
Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to Rastama
Initiated by you 10of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.
Select a new journey
Unterstitzung fur

den Mitarbeitererfolg
durch personalisierte =
Anleitungen

.ag Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave

(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

Support great causes with your
pROr.g 4 duties to have some fun, rest and... time out new mothers and fathers

time. Inspire employees may
volunteer up to 40 hours a year...

©] ©] ©] ©]

- EES 2 B

Mit Oracle Journeys konnen Sie

Mitarbeitern eine verbraucherahnliche Nutzererfahrung bieten, damit sie relevante Journeys
finden und beginnen konnen

Aus einer einzigen Quelle von Personendaten schopfen, um mageschneiderte Mitarbeiter-
Journeys zu empfehlen, zuzuweisen und auszulosen

Kontextbezogene Analysen, Schulungsmaterialien und Anweisungen fur Mitarbeiter im Rahmen
Ihrer Journeys bereitstellen

Auf eine Bibliothek mit Gber 30 sofort einsatzbereiten Best-Practice-Journey und -Aufgaben
zugreifen

Ohne IT-Unterstitzung personalisierte Anleitungen fur Mitarbeiter im gesamten Unternehmen
erstellen



Oracle ME | HR Help Desk

Oracle HR Help Desk ist eine einheitliche Losung zur Verwaltung von Serviceanfragen,
die Ihre Service-Center-Anforderungen unterstutzt. Mit Oracle HR Help Desk erhalten
Ihre Mitarbeiter schnellere und konsistentere Antworten sowie ein umfassendes
Fallmanagement fur komplexe Anfragen.

= INSPIiRE Qan @ @E-
< HR HelpDesk e R

Critical 32 | | Discrimination3 | | Severity || Status | | LastUpdated = New | Waiting

12 Requests
Help Desk Management
Reference Number 1 Title 14 Severity %L Stats t Contact 1 Last Updated
Critical Service Requests
Resolved 23 00004543 Compare medical plans from last year High New Carmen Strata February 10, 2025
Unassigned 105
With Agent 18 - In &
00004523 Incorrect Pay High Maya Devlin February 09, 2025
With Requestor 15 Progress
00004531 Building access denied Medium i VGERERIED February 09, 2025
Progress ~ Sukmeesubraman
Backlog by priority
00003343 Benefits enroliment not working High Waiting Marcus Smith February 07, 2025
® Overdue In
00034453 Grievance against a co-worker Medium Colin Wu February 07, 2025
® High Progress
® Medium
Low 00003426 Notify manager of medical leave High New Carl Benson February 07, 2025
Non
00003290 Car Allowance High in Maya Devlin February 05, 2025
Progress
Mit einer Kl -gest utzten 00006320 What is my vacation balance? Medium  Waiting ;S:rnna:::)j;raman February 05, 2025
Wissensdatenbank
> .
Anfra gen SCh ne"er 00003343 Can | get early payment? High New Sam Jackson February 05, 2025
beantworten o
00034453 Leave during visa renewal Medium Colin Wu February 05, 2025
Progress

Mit Oracle HR Help Desk konnen Sie
- Eine vollstandige HR-Servicebereitstellungslosung anbieten, die mit Oracle Cloud HCM
vereinheitlicht ist und vollstandig vom Personalmanagement verwaltet wird

- Anfragen uber mehrere Kanale senden - einschliel3lich digitaler Assistenten, SMS, E-Mail
und sozialer Plattformen

- Antworten automatisieren und komplexe Abfragen an den richtigen HR-Mitarbeiter
weiterleiten

- Vertrauliche Daten mit einem Helpdesk schutzen, der die selben Sicherheitsmodelle wie
die anderen Oracle Cloud-Produkte verwendet

- Eine robuste Wissensdatenbank mit Informationen bereitstellen, die sowohl den
Mitarbeitern als auch den Personalexperten zur Verfigung steht



QAR

»The Oracle platform enables us to integrate and
harmonize our HR processes, removing complexity
and enabling our HR function to respond with
speed and insight to the evolving needs of our
employees and business.*

Lisbeth Nielsen

Head of People Business Services
Nokia

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources

= INSPiRE
< h Marie Avery's Team

Workers. Retention Achieve Grow
8 Directs, 47 Total 85% 0/4 Goals Completed 12/22 Core Skills Achieved

. e emplys <
Team Marie Avery ] Personal Details
e M e avery

Q sear rker Business Process Manager
- . Self-Identification

Complete
. . Disability and
From Sam Fony marie.avery@inspire.com
Team Actions ¥ Io) = pf re ISt pr“.“.d
o Office 15D42, Inspire Campus, Ocean View Road Veterans Self-

View Workers  Reports Directs  Job  Position Yoker nce  Fiters +1(217)218-2937

-

. @*®
b B e ihe it ﬁ Los Angeles, CA 90230 Identification
ﬂ ert Cheung
B8 Doto Anaiyst — ol

United States

E= Tue526 PM(PT)

Start  Dismiss

) 3enJacobs
HR Specilis

P
Employee pplications

Eric Legrande
HR Specialist

Worker Type
Employee

Organization

Mit Oracle Human Resources konnen Sie HR-Praktiken fir eine globale und vielfaltige Belegschaft
planen, verwalten und optimieren - alles in einer einzigen Cloud-Plattform. Oracle HR ermoglicht es
Ihnen, komplexe Gewerkschafts- und Branchenanforderungen zu vereinfachen, Gesetzgebungsregeln
zu handhaben und Risiken zu minimieren, da Ihnen effektivere Moglichkeiten zur Verwaltung und
zum besseren Verstandnis Ihrer Belegschaft zur Verfugung stehen. AuBerdem erhalten Sie Zugriff auf
eine breite Palette von Workflows, Tools und Erkenntnissen, mit denen Sie die Mitarbeitererfahrung
verbessern und die Produktivitat steigern konnen.

Die Plattform besteht aus sechs Oracle Fusion Cloud HCM-L6sungen:

Oracle Core HR Oracle Work Life
Oracle Benefits Oracle Advanced HCM Controls
Oracle Strategic Workforce Planning Oracle Visual Builder Studio

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Core HR

Oracle Core HR bietet Inrem Unternehmen eine intelligente und personalisierte
Moglichkeit, Ihre globale Belegschaft mit Best-Practice-Geschaftsprozessen
einzustellen, einzubinden und zu verwalten. Diese Prozesse unterstutzen dabei die
Compliance-Anforderungen in mehr als 200 Landern und ihren Gerichtsbarkeiten.

LN )
= INSPIRE
Promote and Change Position

@ General information
e

Jen Jacobs

Maintain managers Contract info

Add or remove managers and change manager
relationship for a worker.

Extend or update a worker's employment contract.

Schnell komplexe
Aufgaben mithilfe einer
selbstverwalteten HR
bewaltigen

» e

Payroll details Salary
Update the payroll details such as overtime period, Update the salary details such as salary basis, salary
timecard required, and so on. amount, next salary review date and so on. General information
@ @ When and why
Position details
Individual compensation Document of record
Add compensation plans for a worker. ‘Add document records and associated attachments, Position override
such as birth and marriage certificates, awards, and
recognition.
» » Assignment

Comments and attachments

Need help? Contact us.

Coneel

Mit Oracle Core HR kdnnen Sie
- den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus in mehr als 200 Landern und Gerichtsbarkeiten
verwalten — von der Einstellung bis zum Ruhestand

- Mitarbeiter, Stellen und Tatigkeiten effizient verwalten, einschlieRlich globaler
Arbeitsstellen

- Das Management von einzigartigen Branchen-, Gewerkschafts-, Gruppentarif- und
Mitarbeitervereinbarungen mit regelgestutzter Verarbeitung vereinfachen

- sich zukunftsgerichtete Einsichten in Personaltrends sichern, um Arbeitskrafteabgange zu
vermeiden und organisatorische Anderungen zu verwalten

- Mitarbeiter mithilfe eines Kl-Agent-Assistenten unterstutzen, damit diese personliche und
arbeitsbezogene Informationen verwalten konnen



Oracle Human Resources | Benefits

Oracle Benefits ist eine globale, regelbasierte Anwendung flr Zusatzleistungen
mit vollstandigen Funktionen fur die Anmeldeverarbeitung. Damit kdnnen Sie

flexible Programme fur Zusatzleistungen verwalten und bereitstellen, die Ihren
Mitarbeitern Auswahimoglichkeiten bieten.

= INSPIRE

Benefits

] Marie Avery

‘C) Topics (2)  How long is the annual enrollment period? Actions

m Report a life event

Benefits enrollment

Time to Enroll

P

Change beneficiaries

),

Open enrollment for your 2026 \ HSA Calculator .
benefits is happening now! Zusatzleistu ngen
Until Feb. 26, 2025 11:59 PM Temporary Id Card miihelos beantragen
m & und die Kosten daftir
P Care Provider D¢ ti q
rimary Care FProvider Designation erm]tte] n
o Wellness
Actions Ed Compare Plans
View current enroliments 5F Survey
Medical Vo @ Document Records
$395.00 $14.00

Employee Plus One Employee Plus One Need help? Contact us

Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child) Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

S
SEE WELL

(2 Benefits Team

Dental infobenefits@inspire.com
1-202-456-3749

Mit Oracle Benefits konnen Sie

- Flexible Programme fur Zusatzleistungen bereitstellen. die problemlos auf lhre einzigartigen
Geschaftsanforderungen zugeschnitten werden kdnnen

- |hren Mitarbeitern einen intuitiven Anmelde- und Auswahlprozessablauf anbieten, der so
komfortabel wie flr Verbraucher ist, um ihre zusatzlichen Leistungsanspriche auszuwahlen

- lhren Mitarbeitern einen Kl-Agent-Assistenten bereitstellen, der ihnen hilft, ihre
Zusatzleistungspakete besser zu verstehen und zu maximieren

« Informationen zu Zusatzleistungen dank der offenen Architektur der Losung muhelos an
Drittanbieter Ubermitteln

« Veranderungen automatisch erkennen, indem Sie die Losung mit Oracle Core HR
synchronisieren, um festzustellen, ob Anderungen bei den Zusatzleistungen vorgenommen
werden konnten



Oracle Human Resources | Strategic Workforce Planning

Mit Oracle Strategic Workforce Planning konnen Sie lhre Personalstrategie an lhrer
Geschaftsstrategie ausrichten, damit Sie lhre Belegschaft fur die Anforderungen von heute
optimieren und lhr Unternehmen auf die Belegschaft von morgen vorbereiten konnen.

Skills

Skiis Summary  Sidlls by Category | Skills by Employee  Employeo Skills Details
4

Skills by Employee © G7  Actionsw  Save  Refresh

Scenario View Version Entity JobTyps  Strategic Stant Year Strategic End Year Data | Adnoc | Format
Pian Working HA Service Desk US  Job Type Fy20 Fya24 &

‘Communication
0 Personalplanung
@ durch die Analyse
von Trends und

o Prognosen

Decision Making
Director of HR Senvice Desk Influencing and Negotiating
Initiative
Inaovative Thinking
Problem Solving
Results Orlentation
Risk Taking
Teamwork
Business Policy Expertise
Employment Legislation
HR Expertise
Mentoring
People Motivation
Project Management
Human Resources Generalist  Brecek, Anthony  Adapting to Change

Fr20

Director of HR Service Desk  Mavery, Elizabeth  Adapting to Change I:
2

4

3

3

2

3

2

3

4

4

4

s

3

3

3

2

Communication 3

L T N N N I N B R L R )

Mit Oracle Strategic Workforce Planning konnen Sie

- lhre Personal- und Geschaftsstrategie anpassen, um fur die Belegschaft zu planen, die Sie
in der Zukunft bendtigen werden

- Personalplane mit Finanzplanen fir alle Abteilungen und Standorte verbinden, damit das
Budget nicht tGberschritten wird

- die aktuellen Qualifikationen Ihrer Mitarbeiter, die zu erwartenden Pensionierungen und
Verrentungen und die Fluktuation bewerten und voraussagen, wo in der Zukunft welche
Quialifikationen benotigt werden

- HR- und Finanzfachleuten ermoglichen, alle ihre Personalplanungsaktivitaten an einem Ort
auszufuhren

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle Human Resources | Work Life

Oracle Work Life bietet lhren Mitarbeitern Moglichkeiten flr die personliche Wellness,
das personliche Engagement und die personliche Prasentation. Dadurch konnen Sie das
Mitarbeiterengagement wie auch das allgemeine Wohlbefinden der Belegschaft fordern.

Hours Volunteered in Target Goal Hours Projects Completed in Upcoming Projects
Enrolled Programme
‘ zum freiwilligen
Upgrading School Playgrounds ‘ e et G
9/9/20 6:00 AM - 11:00 AM 3 volunteers gagement einfac
0 teams anregen und verwalten

Redwood City, CA
Lane Martin

0 team challenges

Virtual Knowledge Sharing
10/13/20 8:00 AM - 4:30 PM
Redwood City, CA

Robert Jackman

Volunteer Teaching Assistant 5 volunteers
10/15/20 1:00 PM - 3:00 PM 0 teams

Robert Jackman 0 team challenges

2 volunteers
0 teams
0 team challenges

Mit Oracle Work Life konnen Sie

- die Karriereziele Ihrer Mitarbeiter mit zielgerichteten Empfehlungen fir mogliche
Mentoren unterstutzen

- eine sinnstiftende Arbeitskultur schaffen, indem Sie Ihren Mitarbeiter einfachen Zugang
zu Moglichkeiten fur ein freiwilliges Engagement bieten

- fUr Ihre Mitarbeiter unterhaltsame Wettbewerbe organisieren, welche die Kreativitat
anregen und diese dazu motivieren, sich Wellness-Ziele zu setzen und diese zu erreichen



Oracle Human Resources | Advanced HCM Controls

Mit Oracle Advanced HCM Controls konnen Sie die Verwaltung der HCM-Sicherheit und
-Compliance verbessern, indem Sie einen vollstandigen Priifpfad der Anderungen bei Setups
und Stammdaten Uberwachen und Alerts zu verdachtigen Transaktionen bereitstellen.

Role briefing « = X

Generated by Al

+ Highlights

Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) grants access to a wide range of
features: HCM components, spreadsheet data loading, payroll activities, personal profile details, and costing
management. It enables users to activate and manage subledger entries, adjust payroll balances, manage and review
deduction-related tasks, and perform various reporting functions, including generating payslips. The role also allows
for worker searches using effective or termination dates and provides access to various REST service methods.
Additionally, it covers payment management, payroll process tasks, and the ability to manage and view personal
payment methods. This role ensures access to critical payroll information, enabling efficient administration and
management of payroll processes, and provides comprehensive insights into payroll operations.

= Robert VPHR has not been included in any prior certification for this role.
= There are 140 users who are assigned this role in the entire organization.
= Robert VPHR has 51 open access incidents for this role.

(Generated on 3/14/25) Daten mit .
benutzerfreundlichen
> Summary of privileges by functional category Zugriffskontrollen
o o schitzen

> lated data access per
s Usage in the organization
> Access certification history
> Inherent risks and incident history
+ Complete list of privileges
The Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) role includes the following 239
privileges:
= Access HCM Common Components : Allows access to HCM common components.
= Access HCM Spreadsheet Data Loader Templates : Allows access to active HCM Spreadsheet Data Loader
templates, allowing the user to generate spreadsheets for bulk data loading.
= Access Payroll Activity Center : Allows users to access the payroll activity center

= Access Payroll Flows : Access Payroll Flows
= Access Person Spotlight : Access the person spotlight to view details of your own or another person's HCM

Mit Oracle Advanced HCM Controls konnen Sie
- Anomalien bei Sicherheitszugriffen mithilfe umfassender Kontrollen erkennen, die Kl und
maschinelles Lernen nutzen

- dazu beitragen, Betrug zu verhindern und die Trennung von Pflichten unterstitzen, sodass
nur autorisiertes Personal vertrauliche HR-Daten einsehen kann

- die Sicherheitsanalyse automatisieren und Sicherheits-Dashboards verwenden, um
Abweichungen und Richtlinienverstol3e zu Uberwachen und zu verwalten

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Visual Builder Studio

Mit Oracle Visual Builder Studio kdnnen Sie die Mitarbeitererfahrung anpassen, indem Sie
einfach Workflows und Prozesse fur verschiedene Arten von Mitarbeitern mithilfe von
Datenvalidierungs-, Lokalisierungs- und Autovervollstandigungsfunktionen erstellen.

None © [ 0  Publish

[ Add a Pending Worker ~
=VISION
Add a Pending Worker
Info to include

Communication info
Add email and phone details.

»

Legislative info

Add or update legislative
information for a position.

Personalisierung der J
Employee Experience .. usport

- kein Programmieren e, issuer, valid dat...

erforderlich

and permits
Add details such as document

»

info

number, type, issuer, valid fro...

Addresses
Add home or tax addresses.

»

Citizenship info

Add info about citizenship,
country, status, and issuer vali...

»

Driver's licenses

Add details such as license type,
issuer, valid dates and so on.

e

Family and emergency
contacts

Add details of family members,
emergency, other types of...

a»

Add or update additional

@ )

information for an assignment.

Add or remove managers, and
change manager relationship ...

a»

Cancel Continue

Submit

Info to include

When and why

Business Rules

Fields and Regions.

Configure Fields and Regions

Validations
Set up a response (usually an error mess
10 5end to the Ul when the user takes a cert

Validate Field Values

Page Properties

Q_ Filter

Set Guided Journeys Code at the
Additional assignment info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
Additional assignment info Section
Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Additional person info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
‘Additional person info Section Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Addresses Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the ah
‘Addresses Section Level

Mo itams dafinad

Mit Oracle Visual Builder Studio konnen Sie

- Regeln erstellen, um Transaktionen und Seiten muhelos zu konfigurieren

- Verandern, wie Abschnitte und Felder auf der Basis der Rolle, der Geschaftseinheit

oder des rechtlichen Arbeitgebers des Nutzers angezeigt werden

- die Datengenauigkeit und Prozesseffizienz durch vielseitige regelbasierte
Standardisierungen und Validierungen verbessern




,Oracle provided Diebold Nixdorf with
an HR system that is global, connected,
standard, and simpler.*

Tiffanie Lewis
Vice President, HR Technology and Service Solutions
Diebold Nixdorf




Oracle Talent Management

= a n @ @E-

Marie Avery

Business Process Manager

iNSPIRE

i Know your role

Select to develop this skill. O Select if you have this skill. €1

Agile Project Management

Marketing
Specialist

Solution Design

New York, NY United States

Apply.

Job Identification
MGRO3484

Job Category
Marketing

Primary Location

New York, NY United States m
Postina Date

%! Skills | Have

+ Add

Sichern Sie sich die Kontrolle Uber jede Phase des Talentlebenszyklus. Gewinnen Sie die besten
Kandidaten, steigern Sie die Produktivitat und verbessern Sie die Entscheidungsfindung mit einer
vollstandigen Verwaltungslosung. Beschaffen, rekrutieren und integrieren Sie Mitarbeiter. Verwalten
Sie die Performance, fordern Sie Karrieren und planen Sie Nachfolgen - alles an einem Ort.

Die Plattform besteht aus acht Oracle Fusion Cloud HCM-LAsungen:

Dynamic Skills Opportunity Marketplace
Recruiting und Recruiting Booster Performance Management
Learning Compensation

Career Development Succession Planning

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Talent Management | Dynamic Skills

Mit Oracle Dynamic Skills konnen Sie Ihr Unternehmen mit den Informationen,
Anwendungen und der Infrastruktur ausstatten, die Sie bendtigen, um eine
hochqualifizierte Belegschaft aufzubauen — unabhangig davon, wo Sie sich auf Ihrer

Kompetenz-Journey befinden.

= INSPIRE

Team Skills Center

Marie Avery's team

Core Skills Role Skills

Essential to your team's mission and objective Required for the roles your team members are in

Least achieved role skills

Coaching

Customer Relationship

Eric Legrande Colin Wu

6 of 6 Role Skills Achieved 4 of 8 Role Skills Achieved

Warren Curry
Director
4.0f 8 Role Skills Achieved

Rhonda Wandson
B HR Services Manager

6 of 8 Role Skills Achieved

" Stephanie Kim
Director

74 SarahSmith
(oM Director
- 5 of § Rolo Sl Achiored

B Summary ,‘-’\)\ Employees }ﬂ Skills

Mit Oracle Dynamic Skills konnen Sie

Executive Communication
I
0 1 2 - 4 5 6
Employees
® Achieved In Development
Top role skills achievers Bottom role skills achievers

Switch Team

3 of 8 role skills achieved

Kultivieren eines
kompetenzbasierten
Unternehmens

® Achieved In Development

Top achieved role skills

Program Management
8 of 8 achieved

Project and Time Management
8 of 8 achieved

Problem Solving
7 of 7 achieved

- sofort erste Schritte mit einer offenen, erweiterbaren Kompetenzinfrastruktur

unternehmen

- an jedem Kontaktpunkt Kompetenzmanagement und Geschaftsergebnisse abstimmen
- bessere kompetenzbasierte Entscheidungen mithilfe einer leistungsstarken Talent- und

Belegschafts-Intelligenz fallen



Oracle Talent Management | Recruiting und Recruiting Booster

Oracle Recruiting unterstutzt zusammen mit Oracle Recruiting Booster Unternehmen dabei,

die Kandidatenerfahrung zu verbessern, Talentpools zu entwickeln, die interne Mobilitat zu
fordern und den Einstellungsprozess durch Kl, Automation sowie durch die Vereinheitlichung der
Rekrutierung mit dem Rest des Unternehmens zu optimieren.

= ORACLE Qe P ™ @

< Marketing Specialist

< New York Metropolitan Area Job Fair (10030)

Completed

Overviow 100 91 10 20 3
gistored Attended Matc Requisit Applied Within 30 Day Hirod Within 90 Day
<= '
& o Let's Get
Svgnk Page Layost Performance Metrics started
€ Posting % i Get started right away with just &
20% mobile numt rofile wil Mehr
@i \Andiécce kept up to da ically as yc .
o o denismoeanandeveryapp 1AIENTE gEWINNEN
und die
ot Wi - EMAILVERIFICATION  SMSVERIF  [{{i-ia steigern
9 80 97
Email Address * B
Email Address
Performance Metrics
& 1give consent to processing of my
personal data and agree to Terms &
.
90 o0 20 3 . E

Mit Oracle Recruiting konnen Sie

Kandidaten durch Kl-gestUtzte Karrierewebsite-Designs, eine personalisierte Kommunikation
und einen ohne Konto ausfuhrbaren Bewerbungsprozess binden

die interne Mobilitat durch einen Einblick in die Fahigkeiten und Karriereziele der Mitarbeiter
sowie eine malRgeschneiderte interne Jobbdrse (Oracle Opportunity Marketplace) fordern

die Produktivitat bei der Einstellung durch Automatisierung, optimierte Benutzererfahrungen
und Kl-Tools fur die Kandidatenbewertung, Stellenausschreibungen und mehr verbessern

Kandidaten dabei unterstutzen, durch eine personalisierte und gefuhrte Onboarding-Erfahrung,
die auf Oracle Journeys basiert, schnell zu produktiven Mitarbeitern zu werden

Mit Oracle Recruiting Booster konnen Sie:

Einstellungsvorgange mit benutzerdefinierten Landingpages, Registrierungsportalen,
Vorauswahlfragen und Ereignisanalysen unterstutzen

die Einbindung von Kandidaten durch bidirektionale E-Mail- und Textnachrichten, einen
kandidatenorientierten digitalen Assistenten und eine intelligente Lebenslaufextraktion
verbessern

mit nur wenigen Klicks Uber ein zentrales Interview-Dashboard und automatisch generierte
Zeitslots, die auf der Interviewerverfugbarkeit basieren, Interviews planen



Oracle Talent Management | Learning

Entwickeln Sie lhre Talente mit einer einheitlichen, personalisierten Lernlosung, mit
der das Compliance-Risiko reduziert wird und lhr Personal in die Lage versetzt wird,
Kompetenzen zu entwickeln, die fur die Entwicklung von Innovationen erforderlich sind.

< Learning Catalog Actions Topic Index

Q  Search for learning

Category | Topic  LearningType | | LearningFormat || Skill | Level || Outcome | City | StartonorAfter | EndonorBefore | Language

Featured Recommended Business & Leadership skills Technology

Featured

Global Change Management

Specialization

Recommended for my current role

Bereitstellung von
personalisierten,

durch Kl empfohlenen
Entwicklungsmoglichkeiten

Featured 1 ature »s . Featured

Tools for Smart Thinking ding with a Fearless Mind Coaching 1-on-1

Course Course Specialization

Popular with others in my role

~

® Learning Catalog Q My Learning

Mit Oracle Learning konnen Mitarbeiter
- auf personalisierte Entwicklungsmaoglichkeiten reagieren, die sich an Rollen- und
Geschaftsanderungen anpassen

- Qualifikationen erwerben, die ihnen helfen, ihre Karriereziele zu erreichen, indem sie auf
Lernempfehlungen und mal3geschneiderte Kampagnen reagieren

- an einem Ort auf Lernressourcen zugreifen, der kuratierte interne, externe, formale
und informelle Inhalte bereitstellt

- sich innerhalb des Arbeitsablaufs mithilfe des eingebetteten Lernens in Oracle Journeys,
Oracle Career Development und Oracle Performance Management fortbilden

. Zertifizierungen mit automatisierten Schulungs- und Compliance-Planen auf dem
neuesten Stand halten




Oracle Talent Management | Career Development

Ermoglichen Sie es Mitarbeitern, Karrieremaoglichkeiten zu identifizieren,
ihre Starken und Quialifikationsllicken besser zu verstehen und einen Entwicklungsplan
zu erstellen, um ihre kurzfristigen und langfristigen Karriereinteressen zu verfolgen.

< How well you qualify for Senior Manager Actions

Business Process Man... N i
@ *----- SeniorManager ~ @----- >M Change Manager *----- Strategy Manager *----- Director
Current Role

Hilfe fur Mitarbeiter,
ihr volles Potenzial zu
visualisieren und zu

erreichen le for the overall operations and profitability of the unit. The senior manager
s this organization's efficiency, productivity, and performance.

lanager

Skills

Problem Solving Critical Thinking Team Building Resource Planning Cultural Development
@ Required Level 2 sl 1 @ Required Level 2 sl 6 N ez Uever @ g quires Level 3 Requires Level 1 O =l

Functional Competencies ®

Leadership

4
N

~
Influencing Others = Collaboration
W Target Level
)

Mit Oracle Career Development konnen Mitarbeiter
- von der Kl empfohlene Karriererollen entdecken, Karrierepfade visualisieren und
uberprufen, wie ihr Skillset auf die Rollen abgestimmt ist, an denen sie interessiert sind

- aussagekraftige Entwicklungsplane mit Zielen, Aufgaben und gezielten Ergebnissen
erstellen

- messbare Ziele mit Unterstutzung eines Kl-Agenten und generativer KI-Technologie
erstellen

- vorgeschlagene Lernaufgaben basierend auf ihren Entwicklungszielen und
Karriereinteressen abschlieRen



Oracle Talent Management | Opportunity Marketplace

Helfen Sie Mitarbeitern, empfohlene Wachstumschancen zu entdecken, ihr Netzwerk auszubauen und
neue Erfahrungen zu sammeln, indem Sie ihnen einen einzigen Ort zur Verfuigung stellen, an dem sie
Stellenausschreibungen und interne Gigs einsehen konnen.

= INSPIRE

< Opportunity Marketplace

Q Opportunity

[N | Jobs | Gigs | CareerRoles | Recommended | Favorites

19 ltems | + Create Update Interests ‘ SortBy ¥

@ 2205

Marketing Specialist

Marketing Specialists are professionals
who assist in the development and...

San Francisco, CA

Job ID
7424920

© 217205

Assistant Designer - Wellness...

Assistant Designers in wellness programs
contribute to the creation of materials an...

Flexible

Start Date
2/23/2025

@ 2472025

Digital Strategy Manager

@ 292025

Coordinator - Virtual Conference

Coordinators for virtual conferences are

responsible for organizing and overseein...

Flexible

Start Date
2/18/2025

@ 277205

Senior Visual Designer

Senior Visual Designers are experienced
professionals responsible for creating...

Palo Alto, CA

Job ID
6340646

@ 232025

Video Editor for Inspire University

@ 28205

Digital Marketing - Virtual...

Professionals in digital marketing for
virtual conferences focus on promoting.

Flexible

Start Date
2/21/2025

@ 21612025

Program Manager -...
Program Managers specializing in

unconventional work spaces oversee the...

Flexible

Start Date
2/25/2025

@ 273205

Market Research Manager

@ 282025

Digital Marketing Manag

Digital Marketing Managers lea
oversee digital marketing teams

Las Vegas, NV

fordern

Job ID
6395646

@ 2512025

Branding Senior Manager

Branding Senior Managers lead the
development and execution of branding...

Mexico City, Mexico

Job ID
4503283

12/28/2024

Senior Manager

Transparenz und
Karrieremobilitat

®© Explore §= Submitted Applications v/ Created Gigs 2 Referred Candidates

Mit Oracle Opportunity Marketplace konnen Mitarbeiter

- verschiedene Karriere- und Entwicklungsoptionen basierend auf ihren Fahigkeiten entdecken
- ihre Erfahrungen, Fahigkeiten und Ihr Netzwerk erweitern, indem Sie kurzfristige Gigs absolvieren

- Managern, Fihrungskraften und dem Personalwesen helfen, organisatorische Kompetenzlicken
zu schliel3en, indem Sie an kurzfristigen Projekten teilnehmen



Oracle Talent Management | Performance Management

Oracle Performance Management unterstiutzt Ihre Mitarbeiter und Fuhrungskrafte
bei wirkungsvolleren und haufigeren Entwicklungsgesprachen und bietet Kl-Assistenz,

um Leistungsbewertungen abzuschliel3en.

= INSPIiRE

Qa N @ @

¢ G Manager Evaluation e - |
() Eric Legrande

Performance Document Annual Evaluation  Evaluated by Marie Avery

~

Review employee feedback Review employee goals Review employee competencies

age Participant Feedback Go to Goal Center Go to Skills and Qualifications

© Create your manager evaluation comments faster with Al Assist

To generate or for the you haven't entered or edited yet, click Al Assist. This might take a few minutes to complete.

Al Assist

Evaluate Performance Goals

Improve cross team collaboration Employee: Exceeds Expectations
Employee added comment

Achieve a 10% increase in employee satisfaction with HR services

Employee: Exceeds Expectations
Employee added comment Ploy! P

o h .
Improve the 8 Employee: Exceeds Expectations
Employee added comment

Kontinuierliche
Performancegesprache
fordern

Mit Oracle Performance Management konnen Fuhrungskrafte

- schnell ganzheitlichere und mal3geschneiderte Leistungsbeurteilungen mit Unterstitzung

eingebetteter generativer Kl abschliel3en

- Feedback uber das ganze Unternehmen hinweg bereitstellen, erhalten und anfragen

« Einzelcoaching fur ihr Team durch regelmallige Check-ins bereitstellen

- ihr Team gerecht und mit einer einzigen, konsolidierten Einsicht in die Bewertungskriterien des

Teams bewerten



Oracle Talent Management | Compensation

Fordern Sie Fairness und binden Sie Spitzenkrafte unabhangig von ihrem Standort,
indem Sie Echtzeitdaten verwenden, um Vergutungsplane auf der Grundlage der
individuellen Anforderungen Ihres Unternehmens zu erstellen und zu modellieren.

iNSPIRE

A

Annual Compensation Plan 2025 0
Manager Status
Not Started

Plan Access
Updates Allowed

Salary Adjustments

0y

0 of 40 eligible employees
‘compensated
Tasks
Manage Budgets
e Allocate Salary

Recommended Viewing

Tips and Tricks for.
Managers

Due Date
9/30/2025

0%

Average Allocation. 100%
remaining to be budgeted

Promotions

Allocate Bonus

Communications

000

Workforce Compensation: Marie Avery -

357K usD remaining
|

Overall Budget: 357K USD

Gender and Performance Compa-Ratio

i

Qa n @ Bl

Viewing plan1of2 >

e Modeling
How it works

00

Reports

Analytics

Ethnicity and Performance Compa-Ratio

oo Target

Spitzenkrafte erkennen
und halten

Mit Oracle Compensation konnen Sie

- eine unbegrenzte Anzahl von Planen lokal und global analysieren, modelllieren, budgetieren und

verwalten

- umfassende Gesamtvergutungsausweise erstellen, die Grundvergutung und Pramien enthalten

- Leistungskennzahlen einschliel3en, um die Planung, Budgetierung und die Genehmigung von

Zuteilungen zu unterstutzen

- regelmallige Zahlungsbewertungen durchfuhren, wobei Sie transparente Vergutungsvergleiche

und -einblicke verwenden



Oracle Talent Management | Succession Planning

Kultivieren Sie Talente fur die Zukunft, indem Sie ein einziges Talentprofil nutzen, um
Talente zu bewerten, Unternehmenstrends zu bewerten, um das Talentrisiko zu mindern
und Ihre Fihrungskraftepipeline zu verbessern.

= INSPIRE

< Find a Person

Q  John Doe

ll Leah Williamson

>
Vice President Of Global Marketing

€ Marie Aver
S L

Business Process Manager

Directs 8 All Reports with Plans 13  Succession Plans 1 Candidate in Plans 1 Bauen S]e |hre néchste
Generation von
Flhrungskraften auf

With Succession Plans (4)

Stephanie Kim x Sarah Smith ﬂ Eric Legrande Ante Lisak

\ - <
Director Of Marketing Research Marketing Manager Senior Marketing Specialist Project Manager
1Plan 1Plan 1Plan 1Plan

Without Succession Plans (4)

@ ColinWu R Lac Mi Warren Curry = E% Albert Cheung
® b ) v

Marketing Analyst Marketing Analyst Senior Marketing Specialist Marketing Designer

Mit Oracle Succession Planning konnen Sie
Kl nutzen, um potenzielle Nachfolgekandidaten zu identifizieren und eine starke Pipeline fur
FUhrungskrafte aufzubauen
- ein dynamisches, hoch visuelles Dashboard nutzen, um Fihrungsgesprache zu fuhren
- flexible Talentpools, Nachfolgeplane und Analysen nutzen, um die Nachfolgestarke zu messen



Oracle Worktorce
Management

t X DateRange Aug4,2025-Aug18,2025 X  Clear (2)

Time cards by status
Submited W Approved B Rej

Cancel

Create Incident Report 4 < Calendar
Ayumi Nurse

° Incident Details

What is the incident?

Chemical spill

Successful W Partially transferred W Failed

Give a Description of the Incident

Workstation inoperable due to spill

jon of

Notified Security and Production Manager

Were Agencies Notified?

No

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details ~ Team

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Regular

Total Duration
Was it Onsite or Offsite? 12h

Onsite

What was the location?

Passen Sie Ihre Geschaftsstrategie an, mindern Sie das Compliance-Risiko und setzen Sie lhre

Belegschaft mit einer besseren Kontrolle ein, indem Sie eine vollstandig integrierte HR-Losung
nutzen, die Zeit, Arbeit, Planung und das Urlaubsmanagement mit Gesundheits-, Sicherheits-,
VerglUtungs-, Finanz- und Personaldaten verknupft.

Die Plattform besteht aus flinf Oracle Fusion Cloud HCM-L6sungen:

Workforce Labor Optimization
Workforce Health and Safety

Absence Management
Time and Labor

Workforce Scheduling

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle Workforce Management | Absence Management

Ermoglichen Sie es Mitarbeitern, sich fir eine Freistellung zu bewerben und einfach lhre
Abwesenheiten zu planen, und geben Sie Fuhrungskraften die Moglichkeit, Urlaubszeiten fair zu
vergeben, um eine angemessene Abdeckung zu gewahrleisten und global die Einhaltung von
Richtlinien in Bezug auf Abwesenheitszeiten und Anspruche zu erleichtern.

¢ lﬂ Qgﬁﬁ)})sence

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to

& Re
Initiated by you 1 of 3 Completed have some fun, rest and recuperation. esume

Select a new journey
- - Globale
Abwesenheitsverwaltung
fur alle Arten von
iy Mitarbeitern

Doing Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave

(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory

Support great causes with your personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

time. Inspire employees may duties to have some fun, rest and. time out new mothers and fathers

volunteer up to 40 hours a year..

[©] €] €] [©]

Mit Oracle Absence Management konnen Mitarbeiter
- personalisierten KI-Support in Echtzeit und eine flexible Losung erhalten, die sich an komplexe,
sich andernde Richtlinien anpasst
- ihren angefallenen Abwesenheitssaldo mit Oracle Digital Assistant prufen
- sich ungenutzte Abwesenheiten auszahlen lassen
- ihren bezahlten Urlaub an bedurftige Mitarbeiter Ubergeben
- den vorrangigen und den Ersatzdatumswunsch fir Abwesenheitsantrage einreichen

Mit Oracle Absence Management konnen Fuhrungskrafte
- Abwesenheiten fur angestellte Mitarbeiter, auf Stundenbasis arbeitende Mitarbeiter, fur
Gewerkschaftsmitglieder, projektbasierte Mitarbeiter und befristet Beschaftigte nachverfolgen

- Abwesenheits- und Berechtigungsrichtlinien durchsetzen, wahrend sie lokale Anforderungen
erfullen

- Zeitkonten implementieren und die Moglichkeit zur Auszahlung von Abwesenheitssalden anbieten

. problemlos Uberschneidungen bei Abwesenheitsantrdgen von Mitarbeitern erkennen und
Abwesenheiten genehmigen

- Abwesenheitstrends analysieren, um zu verstehen, wie sich hohe Abwesenheiten oder eine
geringe Nutzung von Abwesenheitssaldos auf die Produktivitat auswirken



Oracle Workforce Management | Time and Labor

Reduzieren Sie Zahlungsfehler durch automatisierte Uberstundenerfassung und andere
Richtlinien fir fest angestellte Mitarbeiter, Mitarbeiter auf Stundenbasis, projektbasierte

Mitarbeiter und befristet Beschaftigte.

Web Clock

Eric Legrande

Current Time

01:57:46 PM

Tuesday, Jan 21,2025

Back From Break

Zeiterfassung
fir jeden
Mitarbeiter
leicht gemacht

11:49:31 AM

01:47:33 PM

Back From Break
0 01:57:39 PM

e End My Shift

Mit Oracle Time and Labor konnen Sie

- eine mobile reaktive Benutzererfahrung fur

Mitarbeiter bieten und es diesen ermaoglichen,
Abwesenheiten von jedem Gerat aus zu melden

Arbeitskosten anhand von Projekten,
Fordermitteln, Kostenstellen und mehr
nachverfolgen

dazu beitragen, mit rollen- und
standortbasierten Sicherheitskontrollen Zeit-,
Abwesenheits- und Entgeltabrechnungsbetrug
zu vermeiden

Uberstundenkontrollen automatisieren, um
Burnouts zu minimieren und die Compliance zu
vereinfachen

Oracle Fusion Cloud HCM
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»We had disconnects between our HR data and
scheduling processes and scheduling data and
timekeeping data. Oracle allowed us to unify the
entire process, handle our unique pay structure,
and simplify our weekly payroll cycle.*

Rebecca Galbraith
Director of Human Resources
American Furniture Warehouse

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Workforce Management | Workforce Scheduling

Optimieren Sie die Planung, indem Sie Geschaftsdaten und KI-Empfehlungen nutzen, um Schichten
basierend auf den Qualifikationen, Praferenzen und Compliance-Anforderungen der Mitarbeiter zu

besetzen.

< ';\‘ Calendar

2 Ayumi Nurse

@ Extra shifts, extra rewards

Explore your calendar to find and claim open
shifts. Check for additional open shifts by
browsing upcoming weeks and act fast to claim
shifts that fit your schedule.

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details Team Planung fir eine

schreibtischlose

Belegschaft
Shift Time

7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Regular

Total Duration

12h

Mit Oracle Workforce Scheduling
konnen Mitarbeiter

bevorzugte Schichtzeiten und -tage in derselben
mobilen Anwendung festlegen, mit der sie
Abwesenheiten planen

direkt einen qualifizierten Kollegen kontaktieren
und diesen fragen, ob er oder Sie eine Schicht
Ubernehmen oder tauschen kann

zugewiesene Aufgaben und Kollegen fur ihre
bevorstehenden Schichten anzeigen

Fahigkeiten entwickeln und Uben, die fur das Team
und das individuelle Wachstum wertvoll sind

Mit Oracle Workforce Scheduling
konnen Flihrungskrafte

den Bedarf an Headcount und Planstunden
einhalten, ohne das Budget zu Uberschreiten

eine Kadenz offener Zeitraume zur Selbstplanung
mit In-App- und Push-Benachrichtigungen
verwalten

die Einhaltung von Arbeitsgesetzen und
-vorschriften erleichtern, indem Sie Regeln
festlegen, sodass Schichten nur von qualifizierten
Mitarbeitern beansprucht werden konnen

Schichtliicken identifizieren und schnell mithilfe
von Anreizen fur Mitarbeiter schliel3en, die den
Richtlinienkriterien entsprechen

Gefuhrte Journeys nutzen, um die genauen
Aufgaben zu vermitteln, die zum Abschliel3en einer
zugewiesenen Schicht erforderlich sind



»,Oklahoma State University Medical Center utilizes Oracle
Workforce Scheduling to enable employees to manage their

own schedules. This centralized approach streamlines operations,
saves costs with accurate payroll, and improves coverage.
Ultimately, this system helps OSU Medical Center support

both patient care and employee well-being.*

Eric Atkinson
Chief Financial Officer, Oklahoma State University -

Medical Center ’
?F’*\
Oracle Fusion Cloud HCM 4 o




Oracle Workforce Management | Workforce Labor Optimization

Automatisieren Sie die Schichterstellung und weisen Sie verfugbare Mitarbeiter mit den richtigen
Qualifikationen zu, um den erwarteten Bedarf zu decken.

&

May 14, 2023 - June 18, 2023 (it
Car

pr— oo | s [ 2wees |

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday

May28 May 29 May30 May 3 June June2 June3
00 AM - £00PM 700 AM -700 P 700 PM- 700 AM 700 AM - 500 PM 700 AM -7.00 PM 7:00PM-7.00 AM
Registered Nurse Charge Nurse Norse Assistant Lcensed procicl Nrse Charge Nurse Registered Nurse
300PM- 1100PM 800 AM - £00PM 500 AM - 400 PM 500PM - 1100 M.
Licensed Procicl Norse Regisered urse Registerd Nurse Lcensed proctcl Norse

700 PM - 700 AM
mmmmmm Nurse Assstant

700 PM -7:00 AM 700 PM-7:00AM 7:00PM 700 AM
R samantha dams | | [z

Arbeit optimiert fur
8. valamaya P e N . :
die Compliance und
3 MeyaDeviin o l;fgsmnm Geschaftsprioritaten

a 500PM - 1100 PM
@ someons e I:

T — 700 M- 700 A 700 - 700 PM 7200 M- 700 AM
N Registered Nurse Job Role Registered Nurse.
) Melinda Jones

& AnteLisak

) sianca Pauisen

Mit Oracle Workforce Labor Optimization konnen Sie

« Schichtzuweisungen in groRem Mal3stab automatisieren, wahrend Sie zugleich das Budget und
komplexe Arbeitsrichtlinien einhalten

« Planungen optimieren, um die bestmaogliche Kunden- und Mitarbeitererfahrung zu bieten

- die Schichterstellung automatisieren, um Mitarbeiter mit den richtigen Fahigkeiten zuzuweisen
und so den erwarteten Bedarf zu decken

- budgetierte und Vollzeiteinheit-Stunden einfach neben den Mitarbeiterpraferenzen priorisieren



Oracle Workforce Management | Workforce Health and Safety

Verbessern Sie das Vorfallsmanagement, indem Sie mehr Vorfalle noch friher erfassen, schnelle
Reaktionen und FolgemalBnahmen ermaoglichen und die Sicherheit mithilfe von Inspektionen starken,
damit sie Gefahren fruhzeitig erkennen und sich wiederholende Probleme vermeiden konnen.

Mit Oracle Workforce Health and Safety konnen
Mitarbeiter

Cancel Submit

Create Incident Report
- problemlos Vorfalle, Beinaheunfalle, unsichere

@ 'rcident Details Bedingungen und unsichere Aktionen melden

- ihre Kollegen schitzen, indem Sie Bedenken
schnell und einfach melden und dokumentieren

What is the incident?

‘ Chemical spill
L

Give a Description of the Incident

Workstation Mit Oracle Workforce Health and Safety konnen
{ } Cancel Submit Fuhru ngSkréfte
flbddasslit | Create Incident Report

‘ - eine Sicherheitskultur und die Einhaltung

von Vorschriften durch ein verbessertes

Incident Details - .
© Inspektionsmanagement fordern

- Sicherheitsdatentrends und Ursachenanalysen
nutzen, um Arbeitsunfalle zu verhindern und
Gefahren zu managen

@ Who's Reporting This

Was it Onsite or

Onsite
|

° Comments and Attachments

What was the log

Comments

Proaktives
Sicherheitsmanagement

Attachments

[ Add File

[ Add Link ]




racle Payro

Q  Search

Flow Name  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group  Cycle Type  More Filters

Employee Tax Deductions $38,193,703.45 $3791,218.39 $36,598,273.29 $35964,21397

Voluntary Deductions $4,657740.50 $4,661,807.43 $4,699,875.43 $4,735,69852 | [k S

Involuntary Deductions $934,059.25 $549913.23 [zt Any"me Pay

Pretax Deductions $743459540 $7459,53095 $7.478952.52 $7498,698.54
Requested Amount

$560.00

Available Amount

$560.00
Default and Suspense Costs Payment exceptions Transfer to subledger account
742,395 Not Transferred

Unpaid 2,093 Your N ycheck
Friday, February 21, 2025

Money

Default Acc... $0 Unprocessed
c olicy
void | 87 As an eligible employee, you are entitled to
request for 50% of the wage you have earned in
the current pay period. You can request a

= minimum of $50, up to the maximum of the Net
External ... m Available. At the end of the pay period, the
advance will be deducted from your net pay.

Suspense A Contact your Payroll Representative if you have
any questions.
Cancelled

() Activity Center EZ] Flows 3> Process Results [2] Payroll Activity @

Oracle Payroll wurde nativ fur die Cloud entwickelt und ermaoglicht es Unternehmen, Mitarbeiter

in mehr als 60 Landern mit verschiedenen Bereitstellungsmethoden zu bezahlen. Als Teil einer
einheitlichen HCM- und ERP-Cloud-L6sung, der Unternehmen auf der ganzen Welt seit mehr als
zehn Jahren vertrauen, unterstltzt Oracle Payroll Sie dabei, Ihre komplexen Geschaftsprozesse mit
Skalierbarkeit, Flexibilitat und Effizienz zu vereinfachen und zu automatisieren.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Payroll

Vereinfachen und automatisieren Sie lhre komplexen
Gehaltsabrechnungsprozesse mit Skalierbarkeit, Flexibilitat

und Effizienz.

= iNSPiRE

< Payroll US Semi Monthly 06/01/2024 - 06/15/2024 ~

‘ Submit ¥ ‘ | New Flow

Q  Search

|

FlowName  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group

Payroll Cycle Payroll Calculations
32,500 32,500
Employees. Employees

Payroll issues

4People | (2] View Payrol Results

Albert Cheung

$1,500.00 USD

Calculate Prepayments
Assignment Number

456

ﬁ Jen Jacobs
21 $145000USD
OB o Prepayments

Assignment Number

567

Colin Wu
$1,300.00 USD

Calculate Prepayments

Assignment Number

789

CycleType  More Filters

Payments m Payslips w Accounting
32,496 32,496 o
Employees Employees Employees
SortBy ¥ | Exceptions | Missing Prepayments | Missing Archive | Missing Payments | Missing Costing of Payments ‘
US Semi Monthly 06/15/2024 rmor v
Zugriff auf eine
Assignment Status. Payroll Relationship Number 0 g
Active 123456789110 konsolidierte
Ansicht des

Assignment Status
Active

Assignment Status
Active

US Semi Monthly 06/15/2024

US Semi Monthly 06/15/2024

Payroll Relationship Number
234567891101

Payroll Relationship Number

456789110124

_ gesamten Status der

Gehaltsabrechnung

Mit Oracle Payroll konnen Sie

- lokale Zahlungsregeln verwalten, um lhre individuellen Geschaftsanforderungen zu erfillen

- globale, nationale und lokale Lohn- und Gehaltsabrechnungsgesetze und Steuerbestimmungen

einhalten

- umfangreiche Gehaltsabrechnungen schnell, genau und zuverlassig verarbeiten

- Mitarbeiterzahlungen mit einer vollstandig einheitlichen Losung verwalten

- Zahlungsoptionen bereitstellen, mit denen Mitarbeiter bei Bedarf auf bereits verdiente Lohne

zugreifen konnen



Oracle Fusion
HCM Analytics

Headcount Annualized Retention Top Talent Retention Average Tenure (years)

121K % of Target B % rge 69.81 5 of Target 085 9.92
p High ke 82 1Le 300
& oo
f « | i TalentAnalytcs  Data | Viualize Present v > & v 9 @ -
& s H atiter -

“| Attrition Rate Reasons for Attrition Risk of Loss Employee Engagement
18% o0 T 3.56

| Female Gender Ratio Compa Ratio

44% % of Target (XA 0.71 % of Target XA
reer Growtl

o Ca srowth
.. Better Opportunity

Absence Job Offer Rejected % - Top Talent Compa Ratio

Ul 2314 qsan 38.8% $9.48M qoo BEZE 092

Oracle Fusion HCM Analytics bietet FUhrungskraften die Einblicke, die sie bendtigen, um bessere
Entscheidungen zu treffen, wie sie ihre Belegschaft unterstutzen, weiterentwickeln und halten
konnen.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Fusion HCM Analytics

Entwickeln Sie lhre Talente mit einer einheitlichen, personalisierten Lernlosung, mit
der das Compliance-Risiko reduziert wird und lhr Personal in die Lage versetzt wird,
Kompetenzen zu entwickeln, die fur die Entwicklung von Innovationen erforderlich sind.

LN )
<kt Finance and HR Deck LastSaved 7:11pM
Cost Center Name Cost Center Description | v @
Revenue Net Income Payroll Cost OPEX
QoQ -4.08% -$7.50M qoq -87.50% QoQ 10.71% QoQ -7.08%
$181.2M 000 20251 $9.43M C et $36.20M L0 e EEAY
2023Q1 2023Q1 2023Q1
$1.
10M s30M
$180M sam 2 sam
$6M M s25m
e $2M oM /\/—_/ $20M
BE - | i
. - siom
s “$aM ™ $5m
sam S 0 %0 N Vernetzen Sie HR-, Finanz-
2021Q4 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2023Q1 2021Q4 2022Q1 .
% und Betriebsdaten, um
091G 42027 Q1120924 29085 Q 5 32 0 AT075 Q1 W Payroll Cost Budget M Payroll Cost Business Uni Bl e i strategische
' Top Talent Retention Revenue per Employee by Product Compa Ratio Hires Auswirkungen auf die
69.81 % of Target 0.85 ' : 0.71 % of Target 89.3% 487 % of Target 91.9% BEIegSChaﬂ umzusetzen
Accessories # $55M
- .
Hisn 72 82 Eliptical ! $2.5M 2
o 310 o8 0
cuo [ssooox g g o o
E Medum | e 50 59 : £ oo ® ® "y .
] i i 04
& Treadmills ! § $27M
s s - s
Low . H 00
68 80 Wearable Devices .- ] 5 & = : @ = .
Low, Mediuen High w00 st s2o4  ssom T Woms, Fng e Lok S Mack Hardy
Potential Revenu per Employee Status W AtRisk B Employed Manager
Finance and HR KPIs ® 4 OO

Mit Oracle Fusion HCM Analytics konnen Sie

- Personaldaten in Empfehlungen verwandeln, auf die Fuhrungskrafte in Echtzeit reagieren
kénnen

- rollenspezifische Dashboards anzeigen, die Treiber, Kompromisse und empfohlene
Aktionen anzeigen

- Talententscheidungen optimieren, um intelligentere Mitarbeiter einzustellen,
Quialifikationslucken zu schliel3en und die Mitarbeiterbindung zu verbessern

- sich Einblicke in die Gehaltsabrechnung, Budgetierung und Personalzuweisung zur
Kontrolle der Arbeitskosten sichern

- HR-, Finanz- und Betriebsdaten mit mehr als 1.500 vordefinierten KPIs abstimmen, um
proaktive, geschaftsorientierte Entscheidungen treffen zu konnen

Oracle Fusion Cloud HCM



So kann Oracle Sie unterstutzen

Oracle Fusion Cloud HCM ist eine umfassende Cloud-Ldsung, die alle
Personalprozesse und alle Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen miteinander
verbindet. Es unterstitzt Sie dabei, einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich
Menschen geschatzt, unterstitzt und motiviert fuhlen, mit ihren Aufgaben zu
wachsen. Mit einer einzigen Benutzererfahrung und einem einzigen Datenmodell
sowie integrierter agentenbasierter Kl von der Infrastruktur bis hin zum HCM
und daruber hinaus konnen Sie damit intelligent automatisieren, Anleitungen
personalisieren und Erkenntnisse in MaBnahmen umsetzen. So konnen Sie
Kompetenzen starken, Talente neu bereitstellen und Spitzenkrafte binden,
sodass Ihre Mitarbeiter den Unternehmenserfolg vorantreiben konnen.

Mehr erfahren

Kontakt aufnehmen

Rufen Sie uns unter +49 6103 397 003 an oder besuchen Sie oracle.com/de/
AuBerhalb Deutschlands finden Sie Ihr lokales Buro unter oracle.com/europe/corporate/contact/
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