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Oracle Fusion Cloud HCM es una solucién completa en la nube que conecta todos
los procesos de recursos humanos (y todas las personas) de tu empresa.

Introduccién Oracle ME Oracle Talent Management
Novedades Connections Dynamic Skills
Communicate Recruiting and Recruiting Booster
Touchpoints Learning
Celebrate Desarrollo profesional
Crecimiento Mercado de oportunidades
Journeys Gestion del rendimiento
HR Help Desk Compensation

Oracle Human Resources

Succession Planning

Oracle Workforce Management

Core HR Absence Management
Beneficios Time and Labor

Strategic Workforce Planning
Work Life

Advanced HCM Controls
Visual Builder Studio

Workforce Schedulin
Workforce Labor Optimization
Workforce Health and Safety

Oracle Payroll
Oracle Fusion HCM Analytics
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Crea una fuerza laboral integrada por personas y agentes con
una solucién de RR. HH. impulsada por IA

El trabajo esta evolucionando mas rapido de lo que las personas y los procesos pueden asumir.
La IA se ha vuelto esencial para el éxito: genera nuevas expectativas para empleados, gerentes
y lideres y obliga a las organizaciones a replantear como se lleva a cabo el trabajo. Al redisefiar
el trabajo en torno a las personas y a los agentes inteligentes, RR. HH. puede contribuir a que
se invierta menos tiempo en tareas de investigacion y rutina y mas en la estrategia, el liderazgo
y el impacto. El resultado potencial es una fuerza de trabajo en la que los gerentes lideran, los
empleados crecen con propdsito y las personas colaboran con la IA para simplificar lo complejo
y mantener el crecimiento.

Oracle Fusion Cloud HCM marca la diferencia frente a otras soluciones del mercado

Nuestro conjunto ofrece a las organizaciones una plataforma integral basada en IA, disefiada
para una fuerza laboral integrada por personas y agentes que conecta RR. HH., talento y
operaciones en una nube segura. Con IA integrada y una innovacién continua, nuestras
soluciones ayudan a impulsar el rendimiento, apoyar a las personas y hacer avanzar el negocio.



Check-in Template: Status Update | Oct 10 2025 - Oct 24 2025

Marie Avery's Team Team Sentiment
7 workers The overall mood this week is mixed. Todey, 858 AM
challenges are introducing some stres:
g Eric Legrande A © platform Ericis piloting internally. B Helol Need help? im here to assist.
HR Specialist
Positives
Thursday is overscheduled - what options
a Albert Cheung A © = Sarah: Closed out sprint commits ollhaver)
Data Analyst planning while eaming recogniti
B vou can putRegistered Nurses oncallin
Ante Lisak A O = Warren: Managed a complex de the Cardiology department in Los Angeles
HR Application Developer stability during a high-stakes roll when demand has decreased. Registered
Nurses who will receive overtime or
ColinWu = Lac: Delivered backend optimizal incentive payments should be considered
g Leaming & Development Director © with a smooth deployment. first vhhen determining who will be placed
oncall.
" = Colin: Launched the first session
Lac b o " —— You should frst consult with the Nurse
Aoplcation Devaiope Sl Manager to determine if there are no
. Challenges needs in other departments.
7Y sarahsmith
LBl Software Development Manager © » Eric: Struggling to define a right G & &
and needs guidance. i
Warren Curry . Show Sources (2)
Application Operations Mansger = Albert: Extra hours spent fixing
. o = Ante: Faced login disruptions du Who do you recommend | put on call?
‘@ Stephanie Kim 1)
Appiication Drector = Stephanie: Further alignment wil a The night shift is overstaffed on Thursday.
Bianca s the only Registered Nurse who
Manager Attention Areas has an incentive payment. Therefore she
should be prioritized to be on-call to
Eric optimize labor costs efficently.

o &

Bianca Paulsen n
bianca.paulsen@inspire.com

La IA forma parte de Oracle Cloud HCM desde su disefo, no se ha ahadido como
un complemento.

- LalA estd integrada en los procesos y roles de HCM y vincula la inteligencia con la
ejecucién en una plataforma en la nube unificada.

- Los datos, las aplicaciones y la IA operan de forma conjunta en un entorno en la nube
unificado y seguro.

- LalA tradicional informa; la IA generativa y los agentes asisten; y las aplicaciones
basadas en agentes aportan resultados a lo largo del ciclo de vida del empleado.

- Las herramientas integradas permiten a los equipos diseiar, ampliar, desplegar y
supervisar agentes personalizados, al tiempo que garantizan la gobernanzay el
control.

- Las organizaciones pueden escalar la IA sin fricciones y sin necesidad de herramientas
independientes, integraciones complejas ni proveedores adicionales.

Oracle Fusion Cloud HCM 4
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Explore Learning that will help you build the right
skills to grow your career and qualify for your next
rale.

Summary

View Recommended Learning

Una experiencia de empleado excelente

Flujos de trabajo con orientacién paso a paso y personalizada basada en el
conocimiento completo de la situacidon de cada empleado.

Una experiencia uniforme y fluida en multiples dispositivos que aprende del
comportamiento de los empleados y se adapta a él.

Una pagina inicial personalizada con acciones rapidas, tareas pendientes y un panel de
control que se puede adaptar con analisis clave.

Una solucién de supervisidn continua que ayuda a los gerentes a fortalecer su relacién
con sus empleados.

Tecnologias con las que los empleados estan familiarizados, como asistentes digitales
e interfaces de usuario conversacionales.

Oracle Fusion Cloud HCM



Una soluciéon de HCM en la nube completa y unificada

- Una solucion integral construida de forma nativa para la nube, desde el principio.

- Parte del conjunto de Oracle Fusion Cloud Applications, con soluciones para la planificacion
de recursos empresariales, la gestion de la cadena de suministro, la publicidad y la experiencia
del cliente para alinear mejor los recursos humanos con los objetivos de negocio y mejorar la
excelencia operativa.

- Adaptable y configurable segun tus necesidades, sin depender del departamento de TI.

- Mayor seguridad y privacidad de los datos: los datos se gestionan en una Unica solucion, sin
necesidad de importar ni exportar, por lo que el riesgo disminuye.
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objectives or created for the purpose of directing an
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2. Measurable: The goal should have measurable
outcomes o that you can track progress and know
when it achieved.

3. Achievable: The goal should be realistic and
attainable, considering your resources and
capabilites. It should be challenging but not
unrealistic.

least 3 goals created. R %
PR p—————

2% ot goas ae progressing o deadine How are business units updating their

goals? =

y i i o - For example, a SMART goal could be: "I want to
Markaing - -hievable based on last quarter's
F=n ill contribute to the company’s
‘my annual goals. | will
o _ personal sales strategies.
goalis' 3 3
L P o« P them stay focused.
Sources 3)

‘Topics Performance and Goals Assistant ~ Ask Oracle

Con el foco siempre puesto en la innovacion

- Una plataforma transformadora, preparada para el futuro, que incorpora mas de 5000 mejores
practicas y permite innovar con mayor rapidez y adoptar con facilidad nuevas tecnologias, como
la IA (GenAl, agentes de IA, |A personalizada y aplicaciones basadas en agentes), ademas del
aprendizaje automatico, tecnologia blockchain, y el Internet de las cosas.

- Inversiones anuales en I+D por valor un total de 10,3 millones de ddlares estadounidenses, con
18.000 patentes que garantizan nuestras innovaciones.

- El ano pasado se desplegaron mas de 9.500 actualizaciones de productos en la nube y el 80 % de
las mejoras en funcién de los comentarios de los clientes.

- Reconocido por analistas del sector como lider en innovaciéon en HCM en la nube, asi como en
sistemas de gestidn financiera central y de gestidn del rendimiento empresarial.

Oracle Fusion Cloud HCM



Novedades

Impulsa los resultados del negocio con aplicaciones basadas en agentes

Las nuevas aplicaciones integradas basadas en agentes coordinan equipos de agentes de IA para
ayudarte a alcanzar los resultados del negocio que hayas definido. Mas alla de asistir en tareas
puntuales, estan disefiadas para impulsar el trabajo de forma activa: supervisan continuamente la
actividad empresarial, interpretan el contexto e identifican el siguiente paso mas adecuado. Pueden
ejecutar acciones y configurarse para operar dentro de parametros y salvaguardas humanos, lo que
asegura la coherencia en las decisiones. En un espacio de trabajo de agentes unificado, los usuarios
ya no tienen que cambiar entre pantallas e informes desconectados. Pueden acceder a informacion,
revisar acciones recomendadas y completar tareas en un Unico lugar, con una experiencia clara 'y
guiada para que el trabajo siga avanzando y refuerza las decisiones que necesitan el criterio de una
persona.

Entre las nuevas aplicaciones basadas en agentes disponibles se incluyen:

- Manager Concierge Workspace integra sefales de remuneracion, rendimiento, talento y
ausencias; prioriza lo que requiere atencion; propone opciones alineadas con politicas; y
permite tomar decisiones con un solo clic, de modo que los gerentes puedan centrarse
en el desarrollo y la retencion.

- Workforce Operations Command Center coordina la planificacion, el tiempo y las
ausencias; detecta riesgos en tiempo real; simula impactos posteriores; y orienta
decisiones de cobertura para mantener los niveles de servicio y controlar los costos de
mano de obra.

- Team Learning Workspace for Managers supervisa certificaciones y competencias,
identifica carencias de cumplimiento y preparacion, y prioriza acciones de desarrollo
que refuerzan las capacidades del equipo.

- Hiring Workspace for Store Managers propone candidatos, automatiza la programacion
de entrevistas y detecta procesos de seleccidon detenidos para acelerar la contrataciéon
en primera linea.

- Career Advancement Assistant vincula habilidades con roles, identifica la formacién
necesaria, recomienda proyectos y automatiza la creacién de redes para impulsar la
movilidad interna y cubrir esas carencias de preparacion.

- Team Talent Calibration and Review Workspace analiza sefales de talento, detecta
inconsistencias en las evaluaciones y elabora recomendaciones basadas en evidencia
para respaldar una calibracion eficiente y conversaciones estratégicas sobre talento.

Oracle Fusion Cloud HCM




Refuerza el liderazgo en un mundo impulsado por la IA con formaciéon basada en IA

La complejidad empresarial va en aumento, las expectativas de la fuerza laboral evolucionan y la IA
esta transformando la forma en que se realiza el trabajo. A los gerentes se les exige implicar e inspirar
a sus equipos, apoyar el rendimiento, impulsar el crecimiento y tomar decisiones en un entorno en
constante cambio, a menudo sin el tiempo ni la estructura necesarios para seguir el ritmo. Oracle
Manager Edge, que forma parte de Oracle Touchpoints, es un asistente de formacién basado en IA
gue ayuda a los gerentes a liderar con mayor confianza y coherencia.

Utiliza senales reales de la organizacién —procedentes de reuniones individuales, feedback,
evaluaciones de rendimiento, objetivos e interacciones del equipo— para ofrecer, en tiempo real,
informaciodn, perspectivas y orientacidon practica paso a paso, contextualizada y alineada con las
necesidades del equipo vy las prioridades del negocio. También puede ejecutar acciones concretas,
como redactar agendas para reuniones individuales, ver qué requiere seguimiento y organizarlo,
ademas de generar mensajes personalizados de reconocimiento o desarrollo en nombre del gerente,
para que el trabajo siga en marcha. Oracle Manager Edge integra la informacion y las acciones en
una experiencia guiada, de esta manera mejora el asesoramiento y potencia un liderazgo de mayor
calidad en toda la organizacién, lo que favorece el compromiso, la productividad, la retencién y los
resultados en la era de la IA.

Oracle Fusion Cloud HCM 8
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Oracle ME es una plataforma completa de experiencia del empleado que guia a los empleados a
través de actividades profesionales y personales, ofrece soporte de servicio de RR. HH. reactivo y
optimiza la comunicacién en todas las esferas de la organizacidon. Ademas, proporciona herramientas
gue fortalecen la relacién entre gerente-empleado, conectan a los empleados con sus pares y ayudan
a los empleados a desarrollar las competencias necesarias para fomentar la agilidad y el éxito de la
organizacion.

La plataforma consta de ocho soluciones de Oracle Fusion Cloud HCM:

Connections Crecimiento
Communicate Journeys
Touchpoints HR Help Desk
Celebrate

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle ME | Connections

Oracle Connections es un directorio de personal interactivo y un organigrama
que agrupa a las personas para facilitar la busqueda y la conexion dentro de los
miembros de la organizacién.

iNSPIiRE

Y- About Me Skills and Development
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processes across disciplines. { Researchand Analysis 16

| have past business experience as an analyst in HR and a
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. with different teams and | am skilled in communicating

& Consul
Inspire
0ct2017
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Marie Avery

Business Process Manager
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+1(217)218-2937 Interests C 't
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marie.avery@inspire.com (and eating!) You'll often find me out running with my. guia alos lideres

dogs or scuba diving in vacation spots.
Office 15D42, Inspire Campus, Ocean

View Road

LOS_ Angeles, CA 90230 My business experience is in the areas of Change
United States Management, HR and Strategy.

Expertise

E= Tue 4:50 PM(PT)

Con Oracle Connections puedes hacer lo siguiente:
- Ayudar alos trabajadores a encontrar a otras personas que tengan habilidades,
experiencias o intereses especificos y conectar rapidamente con ellas.

« Permitir que compartan comentarios en los muros de otros usuarios y destaquen sus
intereses personales.

- Permitir a los empleados destacar sus logros, habilidades y experiencia profesional.

- Ofrecer soporte de |IA generativa para ayudarles a redactar el contenido "Acerca de mi"
de su perfil de Conexiones.



Oracle ME | Communicate

Ayuda a los equipos de RR. HH., los lideres empresariales y los gerentes a impulsar la
participacion, el crecimiento y el rendimiento de los empleados mediante comunicaciones
especificas y eventos internos, a través de una soluciéon conectada a los datos del personal.
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Con Oracle Communicate, los empleados pueden hacer lo siguiente:
- Acceder a un Unico centro para comunicaciones y actualizaciones, tanto de eventos futuros como
pasados.

- Recibir recomendaciones generadas por |IA basadas en sus datos de RR. HH., intereses y
participaciéon previa.

- Promocionar eventos de aprendizaje vinculados directamente al desarrollo profesional.

- Crear eventos para reforzar las conexiones entre compareros y fomentar un sentido de pertenencia
en toda la organizacion.

Con Oracle Communicate, los gerentes pueden hacer lo siguiente:
- Utilizar una herramienta que atrae audiencias flexible para llegar automaticamente a las personas
adecuadas en el momento correcto.

- Automatizar recordatorios de eventos, formacién y otras prioridades, dirigidos a audiencias
especificas.

- Crear eventos a partir de datos de negocio sin tener que recorrer los alias de correo electrénico del
equipo.

- Impulsar la gestion del cambio con datos precisos y en tiempo real sobre las acciones asociadas a las
iniciativas.

- Obtener informacién sobre eventos mediante analisis y paneles preconfigurados con métricas clave
de éxito.



Oracle ME | Touchpoints

Proporciona a los gerentes informacion personalizada sobre sus equipos,
acciones recomendadas y oportunidades continuas de participacion, para
que puedan ayudar a las personas a dar lo mejor de si cada dia.

LN )
= INSPIRE
¢ Team Touchpoints
Marie Avery’s team
Team - Average Interactions Organization - Average Interactions Team - Average Check-Ins Organization - Average Check-Ins
78 51 3 24
Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee
Interactions Pulse Score Comparison
Last 90 days
a5

l/:
. l . 35 ./
Capacita y guia | | [ 0 " ) —
alos lideres ‘—.—-—-_" o .2:
e :

D-3 weeks D-2 weeks D-1week D
Albert Cheung Ante Lisak Colin Wu Eric Legrande Lac Mi Sarah Smith  StephanieKim  Warren Curry
= Direct Reports =+ All Reports < Organization
M Check-ins M Feedback Received M Recognitions & Awards — Team - Average Interactions = Organization - Average Interactions
See list view
Upcoming Check-ins Overdue Check-ins Low Pulse Scores
In 30 days More than 30 days Less than 30 days.

B Summary 2 Employees

Con Oracle Touchpoints, los gerentes pueden hacer lo siguiente:
- Desarrollar habilidades de gestidon con un asistente de IA que ofrece orientacidn practica para
ayudarles a apoyar a su equipo.

- Obtener resumenes generados por IA sobre los logros y desafios del equipo para hacer
seguimiento del progreso y aplicar soluciones con rapidez.

- Analizar tendencias sobre cdmo se sienten los empleados y sus necesidades para que noten que
se les presta atencion.

- Anadir temas de conversacion recomendados al feedback de desempefio, como objetivos,
habilidades y otros.



Oracle ME | Celebrate

Da visibilidad a los héroes anénimos e impulsa valores culturales Unicos
mediante reconocimiento personalizado e inmediato entre pares y una
vision integral del compromiso para poner en valor su contribucion.

< Celebrate
Engage. Appreciate. Motivate.

Shareable Points Received Points Vendor Points
100 210 39
Current Year Current Year Current Year
Recognitions and awards Quick recognize

’ Q Searchfora person to see their recognitions
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e |

Setting the example we should all...
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thanks for all your help over the weekend, ev.

From Blake Townsend

Recognize Innovation
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From Alejandro Cruz eo0o0 momentos de
e Recognition sent 6 . reconocimiento con
Marie Avery o B ¢ Eric Legrande o § To-do list los valores de tu
empresa

£\ Saskia Maes

Integrity Manager

Authentic and Empathetic

Your integrity shines through in everything you 9 Ll"gj‘gf‘°: 2\' the Year 2024
do. It's not just about doing things right, but.... ( - are.kvogral

From Colin Wu

Nominate

B celebrate Team Overview 22 Employees O Awards 0 Approvals 2 & Points

Con Oracle Celebrate puedes hacer lo siguiente:

- Adaptar programas de reconocimiento y recompensas a distintos segmentos de la organizacion.

- Reforzar la cultura organizacional vinculando los valores de la empresa con momentos de
reconocimiento.

- Facilitar que los empleados reconozcan los hitos de sus compafieros y propongan a colegas para
premios.

- Conectar de forma nativa con Oracle Payroll para otorgar recompensas econdmicas directas con
mavyor facilidad.



Oracle ME | Grow

Aprovecha los datos de habilidades y talento en una Unica solucién HCM para ayudar
a empleados, lideres empresariales y equipos de RR. HH. a identificar y desarrollar las
habilidades necesarias para impulsar la agilidad y el éxito de la organizacion.

From Inspire

Share your knowledge today!

Share your expertise in our knowledge exchange campaign.

S

Marie Avery

Business Process Manager
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Con Oracle Grow puedes hacer lo siguiente:
- Ofrecer alos empleados distintas formas de crecimiento, como proyectos puntuales e
itinerarios de desarrollo.

- Facilitar que los trabajadores descubran oportunidades de desarrollo y carrera mediante
recomendaciones personalizadas generadas por IA.

- Dar alos gerentes una visidn clara de las competencias del equipo y herramientas para
subsanar las carencias respecto de estas competencias.

- Ayudar alos lideres a desarrollar talento orientado a resultados empresariales especificos
mediante guias estratégicas de roles.

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle ME | Journeys

Oracle Journeys ofrece orientacion personalizada para acompanar a los
empleados en sus flujos de trabajo profesionales y personales, todo en una
Unica experiencia de usuario, impulsada por un Unico sistema central de datos.

Impulsa el éxito de los

empleados mediante

una orientacion =
personalizada

= iNSPIiRE

Marie Avery

< [ Add Absence

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to

g Resume
Initiated by you 10of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.

Select a new journey

&

.ag Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave

(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

Support great causes with your
pROr.g 4 duties to have some fun, rest and... time out new mothers and fathers

time. Inspire employees may
volunteer up to 40 hours a year...

©] ©] ©] ©]

- EES 2 B

Con Oracle Journeys puedes hacer lo siguiente:

Ofrecer a los empleados una experiencia similar a la de un consumidor que les permita
encontrar e iniciar recorridos relevantes.

Aprovechar una Unica fuente de datos de personal para recomendar, asignar y activar
recorridos personalizados.

Proporcionar analisis contextuales, materiales de formacion e instrucciones directamente
dentro de los recorridos.

Acceder a una biblioteca con mas de 30 recorridos y tareas basados en mejores practicas, listos
para usar.

Crear orientacion personalizada para los empleados en toda la organizacidn sin depender del
soporte de TI.



Oracle ME | HR Help Desk

Oracle HR Help Desk es una solucién unificada de gestion de solicitudes de servicio
disefiada para cubrir las necesidades de tu centro de servicios. Con Oracle HR Help Desk,
los empleados pueden obtener respuestas mas rapidas y coherentes, asi como una
gestion integral de casos para consultas complejas.

= INSPIiRE Qan @ @E-
< HR HelpDesk e R

Critical 32 | | Discrimination3 | | Severity || Status | | LastUpdated = New | Waiting

12 Requests
Help Desk Management
Reference Number 1 Title 14 Severity %L Stats t Contact 1 Last Updated
Critical Service Requests
Resolved 23 00004543 Compare medical plans from last year High New Carmen Strata February 10, 2025
Unassigned 105
With Agent 18 - In &
00004523 Incorrect Pay High Maya Devlin February 09, 2025
With Requestor 5 Progress
00004531 Building access denied Medium i VGERERIED February 09, 2025
Progress ~ Sukmeesubraman
Backlog by priority
00003343 Benefits enroliment not working High Waiting Marcus Smith February 07, 2025
® Overdue In
00034453 Grievance against a co-worker Medium Colin Wu February 07, 2025
® High Progress
® Medium
Low 00003426 Notify manager of medical leave High New Carl Benson February 07, 2025
Non
00003290 Car Allowance High in Maya Devlin February 05, 2025
Progress
Resuelve las consultas Thanapipat
. s - 00006320 What is my vacation balance? Medium Waiting February 05, 2025
mas rap]damente Sukmeesubraman
conu I:]a _base de 00003343 Can | get early payment? High New Sam Jackson February 05, 2025
conocimientos
impulsada por la IA 00034453 Leave during visa renewal Medium L"'mgress Colin Wu February 05, 2025

Con Oracle HR Help Desk puedes hacer lo siguiente:
- Proporcionar una solucion de servicios de RR. HH. completa, integrada en Oracle Cloud
HCM y gestionada integramente por RR. HH.

- Enviar consultas a través de multiples canales, como asistentes digitales, SMS, correo
electronico y plataformas sociales.

- Automatizar respuestas y dirigir las consultas complejas al profesional de RR. HH.
adecuado.

- Proteger los datos sensibles con un servicio de ayuda que utiliza el mismo modelo de
seguridad que los productos de Oracle Cloud.

- Proporcionar una base de conocimiento completa con informacion facilmente accesible
tanto para empleados como para profesionales de RR. HH.



AR

“The Oracle platform enables us to integrate and
harmonize our HR processes, removing complexity
and enabling our HR function to respond with
speed and insight to the evolving needs of our
employees and business.”

Lisbeth Nielsen

Head of People Business Services
Nokia

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources

= INSPiRE
< h Marie Avery's Team

Workers. Retention Achieve Grow
8 Directs, 47 Total 85% 0/4 Goals Completed 12/22 Core Skills Achieved

e employ <
Team Marie Avery 5] Personai Detais
L9 Marie Avery
Q Ssear s Business Process Manager

= - Self-Identification
Complete

- - Disability and

= S marie.avery@inspire.com
Team Actons o n 4 . o Protected

o Office 15D42, Inspire Campus, Ocean View Road Veterans Self-

View Workers  Reports Directs  Job  Position Yoker nce  Fiters +1(217)218-2937

-

. @*®
b B e ihe it ﬁ Los Angeles, CA 90230 Identification
ﬂ ert Cheung
9 Data Analyst .

United States

E= Tue526 PM(PT)

Start  Dismiss

) 3enJacobs
HR Specilis

P
Employee pplications

Eric Legrande
HR Specialist

Worker Type
Employee

Organization

Oracle Human Resources te permite planificar, gestionar y optimizar las practicas de RR. HH. para

una fuerza laboral global y diversa, todo en una Unica plataforma en la nube. Con Oracle HR puedes
simplificar requisitos sindicales y sectoriales complejos, gestionar normativas legales y reducir riesgos
usando formas mas eficaces de gestionar y comprender a tu fuerza de trabajo. Ademas, tienes acceso
a un amplio conjunto de flujos de trabajo, herramientas e informacién que te ayudan a mejorar la
experiencia del empleado y aumentar la productividad.

La plataforma consta de seis soluciones de Oracle Fusion Cloud HCM:

Oracle Core HR Oracle Work Life
Oracle Benefits Oracle Advanced HCM Controls
Oracle Strategic Workforce Planning Oracle Visual Builder Studio

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Core HR

Oracle Core HR ofrece a tu organizacién una forma inteligente y personalizada de
incorporar, involucrar y gestionar tu fuerza de trabajo global mediante procesos de
negocios basados en mejores practicas que respaldan los requisitos de cumplimiento
en mas de 200 paises y jurisdicciones.

= INSPIRE

) R <2 r 3

Promote and Change Position

@ General information
e

Jen Jacobs

Maintain managers

Add or remove managers and change manager
relationship for a worker.

»

Payroll details

Update the payroll details such as overtime period,

timecard required, and so on.

a»

Individual compensation

Add compensation plans for a worker.

Contract info

Extend or update a worker's employment contract.

»

Salary

Update the salary details such as salary basis, salary
amount, next salary review date and so on.

a»

Document of record

‘Add document records and associated attachments,

General information

When and why

Position details

Position override

Realiza tareas
complejas rapidamente
con servicios de RR.
HH. de autogestion

such as birth and marriage certificates, awards, and
recognition.

a» a»

Assignment

Comments and attachments

Need help? Contact us.

Coneel

Con Oracle Core HR puedes hacer lo siguiente:

Gestionar todo el ciclo de vida del empleado —desde la contratacién hasta la jubilacion— en
mas de 200 paises y jurisdicciones.

Gestionar de forma eficiente a empleados, puestos y roles, incluidas las asignaciones
globales.

Simplificar la gestidn de acuerdos sectoriales, sindicales, colectivos y laborales mediante
procesos basados en politicas.

Obtener informacidn predictiva sobre tendencias de la fuerza laboral para ayudarte a prevenir
la rotacion y gestionar cambios organizativos.

Permitir a los empleados gestionar su informacién personal y laboral con la ayuda de un
asistente de |A.



Oracle Human Resources | Benefits

Oracle Benefits es una aplicacion global de beneficios basada en reglas, con
capacidades completas de gestidn de inscripciones, que te permite gestionar y
ofrecer programas de beneficios flexibles para que tus empleados puedan elegir.

= INSPIRE

Benefits

w2 Marie Avery

‘C) Topics (2)  How long is the annual enrollment period? Actions

m Report a life event

Benefits enrollment

Time to Enroll

e

Change beneficiaries

),

Open enrollment for your 2026 \ HSA Calculator
benefits is happening now! .. .
Until Feb. 26, 2025 11:59 PM oy ch Solicita prestaciones

facilmente y averigua

m B Primary Care Provider Designation Su coste
o Wellness
Actions Ed Compare Plans
View current enroliments =¥ Survey
@ Document Records
Medical Vision
$395.00 $14.00

Employee Plus One Employee Plus One Need help? Contact us

Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child) Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

S
SEE WELL

(2 Benefits Team

Dental infobenefits@inspire.com
1-202-456-3749

Con Oracle Benefits puedes hacer lo siguiente:

- Ofrecer programas de beneficios flexibles que pueden adaptarse facilmente a las
necesidades especificas del negocio.

- Proporcionar a los empleados un proceso de inscripcion y seleccion intuitivo, similar al de
un consumidor, para elegir sus beneficios.

- Ofrecer alos empleados un asistente de IA que les ayude a comprender y aprovechar al
maximo sus beneficios.

- Enviar facilmente la informacién de beneficios a proveedores externos gracias a su
arquitectura abierta

- Detectar automaticamente eventos de vida con solo sincronizarlo con Oracle Core HR para
identificar si es posible realizar cambios en los beneficios.



Oracle Human Resources | Strategic Workforce Planning

Oracle Strategic Workforce Planning te permite alinear tu estrategia de personas con la
del negocio para optimizar tu fuerza laboral con las condiciones actuales y preparar a tu
organizacion para la fuerza laboral del futuro.

Skills

Skiis Summary  Sidlls by Category | Skills by Employee  Employeo Skills Details

4

Skills by Employee © BE actorsw  swve  Betresn
Seenano View  Verson Entity Job Type Strategic Stant Year Stratege End Year o~
Plan Working HR Service Desk US  Job Y:Do Fy20 Fy24 0 R Adb izt
FY20 FY24 Skills Gap .
Director of HR Senvice Desk  Mavery, Elizabeth  Adapting to Change I: 5 (@ P]an]flca las
CIITETED 4 s ) necesidades
Decision Making 4 4 o
Director of HR Service Desk Influencing and Negotiating 3 5 2) de tu persona] PET
- 3 s = mediante el andlisis
innovative Thinking 2 s @ de tendencias y
pble Soieg 3 s @ previsiones
Results Orlentation 2 4 @)
Risk Taking 3 5 2
Teamwork 4 3 1
Business Policy Expertise 4 4 a
Employment Legislation a 4 0
HR Expertise 5 5 o
Mentering 3 4 ]
People Motivation 3 5 2
Project Management 3 s @
Human Resources Generalist  Brecek, Anthony Adapting to Change 2 3 n
‘Communication 3 3 0

Con Oracle Strategic Workforce Planning puedes hacer lo siguiente:

Alinear tu estrategia de personas con la del negocio para planificar la fuerza laboral que
necesitaras en el futuro.

Conecta tus planes de personal con los planes financieros entre distintos departamentos y
ubicaciones para no exceder tu presupuesto.

Analizar las competencias actuales del personal, las jubilaciones previstas y la rotacion para
anticipar las necesidades futuras de competencias.

Facilitar que los equipos de RR. HH. y finanzas gestionen la planificacion de la fuerza laboral
en un unico entorno.

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle Human Resources | Work Life

Oracle Work Life pone a disposicién de tu fuerza laboral iniciativas de bienestar,
voluntariado y marca personal para fomentar el compromiso de los empleados y
su bienestar general.

0 0 0 3

Hours Volunteered in Target Goal Hours Projects Completed in Upcoming Projects

Enrolled .
Fomenta y gestiona
Upgrading School Playgrounds facilmente los
9/9/20 6:00 AM - 11:00 AM 3 volunteers d
100 | oo programas de
Redwood City, CA 0 team challenges VOIUntanadO
Lane Martin

Virtual Knowledge Sharing
10/13/20 8:00 AM - 4:30 PM
Redwood City, CA

Robert Jackman

Volunteer Teaching Assistant 5 volunteers
10/15/20 1:00 PM - 3:00 PM 0 teams

Robert Jackman 0 team challenges

2 volunteers
0 teams
0 team challenges

Con Oracle Work Life puedes hacer lo siguiente:
- Apoyar los objetivos profesionales de los empleados con recomendaciones
personalizadas de mentores potenciales.

- Facilitar el acceso de los empleados a oportunidades de voluntariado para crear una
cultura de trabajo mas significativa.

- Ofrecer alos empleados retos dinamicos que impulsen la creatividad y les animen a
establecer y alcanzar objetivos de bienestar.



Oracle Human Resources | Advanced HCM Controls

Oracle Advanced HCM Controls te ayuda a mejorar la gestidon de la seguridad y el cumpli

miento

en HCM, ya que te permite supervisar el historial completo de cambios en configuraciones y datos

maestros y recibir alertas sobre transacciones sospechosas.

Role briefing « >

Generated by Al

+ Highlights

Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) grants access to a wide range of
features: HCM components, spreadsheet data loading, payroll activities, personal profile details, and costing
management. It enables users to activate and manage subledger entries, adjust payroll balances, manage and review
deduction-related tasks, and perform various reporting functions, including generating payslips. The role also allows
for worker searches using effective or termination dates and provides access to various REST service methods.
Additionally, it covers payment management, payroll process tasks, and the ability to manage and view personal
payment methods. This role ensures access to critical payroll information, enabling efficient administration and
management of payroll processes, and provides comprehensive insights into payroll operations.

= Robert VPHR has not been included in any prior certification for this role.
= There are 140 users who are assigned this role in the entire organization.
= Robert VPHR has 51 open access incidents for this role.

(Generated on 3/14/25)
> Summary of privileges by functional category co

> lated data access permissi

s Usage in the organization
> Access certification history
> Inherent risks and incident history

+ Complete list of privileges

privileges:
= Access HCM Common Components : Allows access to HCM common components.
= Access HCM Spreadsheet Data Loader Templates : Allows access to active HCM Spreadsheet Data Loader
templates, allowing the user to generate spreadsheets for bulk data loading.
= Access Payroll Activity Center : Allows users to access the payroll activity center
= Access Payroll Flows : Access Payroll Flows
= Access Person Spotlight : Access the person spotlight to view details of your own or another person's HCM

The Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) role includes the following 239

Mantén los datos
Seguros con

ntroles de acceso

faciles de usar

Con Oracle Advanced HCM Controls puedes hacer lo siguiente:

- Detectar anomalias en los accesos mediante controles integrados basados en IA 'y
aprendizaje automatico.

- Prevenir el fraude y garantizar la separacion de funciones para que solo el personal
autorizado acceda a datos sensibles de RR. HH.

- Automatizar el analisis de seguridad y utilizar paneles de control de seguridad para
supervisar y gestionar excepciones e infracciones de politicas.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Visual Builder Studio

Oracle Visual Builder Studio te permite personalizar la experiencia del empleado
facilitando la creacidn de flujos de trabajo y procesos para distintos tipos de trabajadores,
con validacion de datos, localizacion y autocompletado.

None © [ 0  Publish

D Add a Pending Worker ~

Personaliza la
experiencia del
empleado, sin

=ViSiON

Add a Pending Worker

Info to include

Communication info
Add email and phone details.

»

Legislative info

Add or update legislative
information for a position.

o

:h as passport

e, issuer, valid dat...

necesidad de escribir

codigo

and permits
Add details such as document

number, type, issuer, valid fro...

»

info

Addresses
Add home or tax addresses.

»

Citizenship info

Add info about citizenship,
country, status, and issuer vali...

»

Driver's licenses

Add details such as license type,
issuer, valid dates and so on.

e

Family and emergency
contacts

Add details of family members,
emergency, other types of...

a»

Add or update additional

information for an assignment.

@ )

Add or remove managers, and
change manager relationship ...

a»

Cancel Continue

Submit

Info to include

When and why

Business Rules

Fields and Regions.

Configure Fields and Regions

Validations
Set up a response (usually an error mess
10 5end to the Ul when the user takes a cert

Validate Field Values

Page Properties

Q_ Filter

Set Guided Journeys Code at the
Additional assignment info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
Additional assignment info Section
Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Additional person info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
‘Additional person info Section Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Addresses Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the ah
‘Addresses Section Level

Mo itams dafinad

Con Oracle Visual Builder Studio puedes hacer lo siguiente:

- Crear reglas para configurar facilmente transacciones y paginas.

- Adaptar la visualizacion de secciones y campos segun el rol del usuario, la unidad de
negocio o el empleador legal.

- Mejorar la calidad de los datos vy la eficiencia de los procesos mediante reglas flexibles

para valores predeterminados y validaciones.




“Oracle provided Diebold Nixdorf with
an HR system that is global, connected,
standard, and simpler.”

Tiffanie Lewis
Vice President, HR Technology and Service Solutions
Diebold Nixdorf




Oracle Talent Management

= a n @ @E-

Marie Avery

Business Process Manager
2 Knowyour ole INSPIRE

Select to develop this skill. O Select if you have this skill. €1

Agile Project Management

Marketing
Specialist

Solution Design

New York, NY United States

Apply.

Job Identification
MGRO3484

Job Category
Marketing

%! Skills | Have

Primary Location

New York, NY United States m
Postina Date

+ Add

Controla cada etapa del ciclo de vida del talento. Atrae a los mejores candidatos, aumenta tu
productividad y mejora la toma de decisiones con una gestion integral del talento. Encuentra,
contrata e incorpora talentos, gestiona su rendimiento, desarrolla carreras profesionales y planifica las
sucesiones; todo en un solo lugar.

La plataforma consta de ocho soluciones de Oracle Fusion Cloud HCM:

Dynamic Skills Mercado de oportunidades
Recruiting and Recruiting Booster Gestion del rendimiento
Learning Compensation

Desarrollo profesional Succession Planning

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Talent Management | Dynamic Skills

Oracle Dynamic Skills proporci

ona a tu organizacion la inteligencia, las aplicaciones y la

infraestructura necesarias para desarrollar una plantilla altamente cualificada, estés donde
estés en tu proceso de desarrollo de competencias.

= INSPIRE

Team Skills Center

Marie Avery's team

Core Skills

Essential to your team's mission and objective

Least achieved role skills

Coaching
Customer Relationship
Budgeting and Planning

Executive Communication

Negotiation

I
o 1

Top role skills achievers

o

Rhonda Wandson
B HR Services Manager

6 of 8 Role Skills Achieved

74 SarahSmith
(oM Director
- 5 of § Rolo Sl Achiored

B Summary

Eric Legrande
Specialist
6 0f 6 Role Skills Achieved

2 Employees

I
I

Switch Team

Role Skills

Required for the roles your team members are in

3 of 8 role skills achieved

2 3 4 5 6

Employees
® Achieved

In Development ® Achieved

In Development

Bottom role skills achievers

ﬁ
£
0

Top achieved role skills

Colin Wu
Director

Program Management
4 of 8 Role Skills Achieved

8 of 8 achieved

Project and Time Management
8 of 8 achieved

Problem Solving
7 of 7 achieved

Warren Curry
Director
4.0f 8 Role Skills Achieved

" Stephanie Kim
Director

1L skills

Con Oracle Dynamic Skills puedes hacer lo siguiente:

- Empezar de inmediato con

una infraestructura de habilidades abierta y extensible.

- Alinear la gestion de competencias con los resultados del negocio en cada interaccién.

- Tomar decisiones mas informadas basadas en competencias gracias a una sélida

inteligencia de talento y de

la fuerza laboral.

Fomenta una
organizacién basada
en competencias



Oracle Talent Management | Recruiting and Recruiting Booster

Oracle Recruiting y Oracle Recruiting Booster ayudan a las organizaciones a mejorar la experiencia
del candidato, ampliar su base de talento, impulsar la movilidad interna y agilizar el proceso de
contrataciéon mediante |A y automatizacion, al tiempo que integran el reclutamiento con el resto

del negocio.

= ORACLE

Qaow P ™ @

< New York Metropolitan Area Job Fair (10030)

Completed

< Marketing Specialist

Overview 100 91 10 20 3
istorod Attended Mate Requisit Appiiod Within 30 Day Mirod Within 90 Day
- ]
& o Let's Get
Svent Page Layout Performance Metrics started
°€ Poung o 3% Get started right away with just .
\ L mobile number,your profiewil  Atra@ MAs
R At kept up to date automatically as yc talento y optimiza
- ot details into each and every app . 5
la eficiencia
mo1 20 u3 EMAILVERIFICATION  SMS VERIF de] pl’oce.slo de
9 8o o7 contratacion
Email Address * B
Email Address
Performance Metrics
1 gi t to processing of my
personal data and agree to Terms &
900 20 a i

Con Oracle Recruiting puedes hacer lo siguiente:

- Mantener a los candidatos comprometidos mediante portales de empleo creados con IA,
comunicaciones personalizadas y un proceso de solicitud sin necesidad de crear una cuenta.

- Impulsar la movilidad interna al dar visibilidad a las competencias y aspiraciones profesionales
de los empleados, junto con un portal interno de empleo personalizado (Oracle Opportunity
Marketplace).

« Mejorar la productividad en la contratacion mediante automatizacién, experiencias de usuario
simplificadas y herramientas de |A que facilitan la puntuacion de los candidatos, la creacion de
ofertas y mas.

- Ayudar a los candidatos a integrarse rapidamente como empleados productivos mediante una
experiencia de incorporacion personalizada y guiada, impulsada por Oracle Journeys.

Con Oracle Recruiting Booster puedes hacer lo siguiente:

- Facilitar los eventos de contratacién mediante paginas de destino personalizadas, portales de
registro, preguntas de preseleccidén y herramientas analiticas de eventos.

- Fortalecer la interaccion con los candidatos mediante comunicaciones bidireccionales por
correo electronico y mensajes de texto, un asistente digital centrado en el candidato y la
extraccion inteligente de curriculums.

- Programar entrevistas en solo unos clics mediante un panel centralizado de entrevistas que
genera automaticamente franjas horarias segun la disponibilidad de los entrevistadores.



Oracle Talent Management | Learning

Desarrolla tu talento con una solucion de aprendizaje unificada y personalizada que
ayuda a mitigar el riesgo de cumplimiento normativo y fortalece las habilidades de
tu personal necesarias para innovar.

< Learning Catalog Actions Topic Index

Q  Search for learning

Category | Topic  LearningType | | LearningFormat || Skill | Level || Outcome | City | StartonorAfter | EndonorBefore | Language

Featured Recommended Business & Leadership skills Technology

Featured

Global Change Management

Specialization

Recommended for my current role

Brinda oportunidades de
desarrollo personalizadas

m p UI Sad as por Tools for Smart Thinking ding with a Fearless Mind Coaching 1-on-1
recomendaciones de IA Course Specilization

Featured 1 ature »s . Featured

Popular with others in my role

~

® Learning Catalog Q My Learning

Con Oracle Learning los empleados pueden hacer lo siguiente:

- Aprovechar oportunidades de desarrollo personalizadas para adaptarse a los cambios en el rol

y en el negocio.

- Desarrollar competencias que les permitan alcanzar sus aspiraciones profesionales a partir de

recomendaciones de aprendizaje y campanas personalizadas.

- Consultar recursos de aprendizaje en un solo lugar con contenido curado, interno y externo,

tanto formal como informal.

- Integrar el aprendizaje en el flujo de trabajo mediante experiencias incorporadas en Oracle

Journeys, Oracle Career Development y Oracle Performance Management.

- Mantener las certificaciones al dia con planes automatizados de capacitacién y cumplimiento.



Oracle Talent Management | Career Development

Ayuda a los empleados a identificar oportunidades profesionales, reconocer
sus fortalezas y areas de desarrollo, y a disefar un plan que les permita
avanzar hacia sus intereses profesionales a corto y largo plazo.

How well you qualify for Senior Manager Actions

Business Process Man... N i
@ *----- SeniorManager ~ @----- >M Change Manager *----- Strategy Manager *----- Director
Current Role

Ayuda a los
trabajadores a
visualizar y alcanzar

todo su POtenCia] le for the overall operations and profitability of the unit. The senior manager
s this organization's efficiency, productivity, and performance.

lanager

Skills

Problem Solving Critical Thinking Team Building Resource Planning Cultural Development
@ Required Level 2 sl 1 @ Required Level 2 sl 6 N ez Uever @ g quires Level 3 Requires Level 1 O =l

Functional Competencies ®
Leadership

4
N

~
Influencing Others = Collaboration
W Target Level
)

Con Oracle Career Development los empleados pueden hacer lo siguiente:
- Explorar distintas trayectorias profesionales y puestos recomendados por la IA 'y evaluar
como encajan sus habilidades con los roles que les interesan.
- Disenar planes de desarrollo relevantes con objetivos, tareas y resultados concretos.
- Establecer objetivos medibles con el apoyo de un agente de IA y tecnologia generativa.

- Avanzar en tareas de aprendizaje recomendadas en funcion de sus objetivos de
desarrollo e intereses profesionales.



Oracle Talent Management | Opportunity Marketplace

Facilita que los empleados descubran oportunidades de crecimiento recomendadas, amplien
su red y adquieran nuevas experiencias mediante un espacio donde pueden explorar ofertas de
empleo y oportunidades internas.

= INSPIRE

< Opportunity Marketplace

Q Opportunity

[N | Jobs | Gigs | CareerRoles | Recommended | Favorites

19 ltems | + Create Update Interests ‘ SortBy ¥ ‘
@ 2205 @ 292025 @ 28205 @ 282025
) . i i - - - ) Fomenta la
Marketing Specialist Coordinator - Virtual Conference Digital Marketing - Virtual... Digital Marketing Manag a
Marketing Specialists are professionals Coordinators for virtual conferences are Professionals in digital marketing for Digital Marketing Managers leat transparenoa

who assist in the development and... responsible for organizing and overseein... virtual conferences focus on promoting. oversee digital marketing teams. y ]a mOVlIldad

San Francisco, CA Flexible Flexible Las Vegas, NV .
profesional

Job ID Start Date Start Date Job ID

7424920 2/18/2025 2/21/2025 6395646

© 217205 @ 277205 @ 21612025 @ 2512025

Assistant Designer - Wellness...

Assistant Designers in wellness programs
contribute to the creation of materials an...

Senior Visual Designer

Senior Visual Designers are experienced
professionals responsible for creating...

Program Manager -...
Program Managers specializing in

unconventional work spaces oversee the...

Branding Senior Manager
Branding Senior Managers lead the

development and execution of branding...

Flexible Palo Alto, CA Flexible Mexico City, Mexico
Start Date Job ID Start Date Job ID

2/23/2025 6340646 2/25/2025 4503283

@ 2472025 @ 232025 @ 273205 12/28/2024

Digital Strategy Manager

Video Editor for Inspire University

Market Research Manager

Senior Manager

®© Explore §= Submitted Applications v/ Created Gigs 2 Referred Candidates

Con Oracle Opportunity Marketplace los empleados pueden:

- Explorar distintas trayectorias profesionales y opciones de desarrollo segun sus habilidades.

- Desarrollar su experiencia, habilidades y red mediante la participacion en proyectos de corta
duracion.

- Ayudar a gerentes, lideres y al equipo de RR. HH. a reducir las carencias de competencias en la
organizacion participando en proyectos de corta duracion.



Oracle Talent Management | Performance Management

Oracle Performance Management facilita conversaciones de rendimiento mas frecuentes y efectivas
entre empleados y gerentes, y brinda asistencia con IA para completar evaluaciones de rendimiento.

= iNSPiRE Qa N @ @

¢ G Manager Evaluation e - |
() Eric Legrande

Performance Document Annual Evaluation  Evaluated by Marie Avery

~

Review employee feedback Review employee goals Review employee competencies

Go to Manage Participant Feedback Go to Goal Center Go to Skills and Qualifications

© Create your manager evaluation comments faster with Al Assist

To generate or for the you haven't entered or edited yet, click Al Assist. This might take a few minutes to complete. Promueve el
mantenimiento
AlAssist continuo de
) i revisiones de
rendimiento.

Evaluate Performance Goals

rproveiCross teamCollaboration Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment

Achieve a 10% increase in employee satisfaction with HR services Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment
o . .
Improve the g Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment

Con Oracle Performance Management los gerentes pueden hacer lo siguiente:
- Realizar evaluaciones de rendimiento mas completas y personalizadas en menos tiempo con el
apoyo de |A generativa integrada.
« Dar, recibir y solicitar comentarios en cualquier momento dentro de la organizacién.
- Acompanar de forma individual a su equipo mediante reuniones periddicas de seguimiento.

- Evaluar al equipo de manera equitativa con una visién unificada de los criterios de evaluacién.



Oracle Talent Management | Compensation

Fomenta la equidad y ayuda a retener a los mejores talentos, independientemente de
la ubicacién, mediante el uso de datos en tiempo real para crear y modelar planes de
compensacién en funcion de los requisitos Unicos de tu organizacion.

LN N J
= iNSPIiRE Qa n @ @
' Workforce Compensation: Marie Avery - Viewingplan10f2 >
> )
Annual Compensation Plan 2025 0
Plan Access Manager Status Due Date
Updates Allowed Not Started 9/30/2025

Salary Adjustments

0w 0% A Reconoce y retén a tus
[N -
mejores talentos

0 of 40 eligible employees Average Allocation. 100% Overall Budget: 357K USD
compensated remaining to be budgeted

Tasks

Manage Budgets

Promotions e Modeling
How it works

Allocate Salary Allocate Bonus =) Reports

@ Aoprovas

Communications Analytics

000
00

Recommended Viewing Gender and Performance Compa-Ratio Ethnicity and Performance Compa-Ratio

‘ | | | | ww

Tips and Tricks for.
Managers

—

Con Oracle Compensation puedes hacer lo siguiente:

Analizar, modelar, presupuestar y administrar un nimero ilimitado de planes de forma local
y global.

Generar informes completos de compensacion total que incluyan salario base e incentivos.

Incorporar indicadores de rendimiento para facilitar la planificacidn, la presupuestacion y la
aprobacién de asignaciones.

Llevar a cabo revisiones salariales periddicas con analisis y comparaciones de salarios
transparentes.



Oracle Talent Management | Succession Planning

Impulsa el desarrollo del talento a futuro mediante un perfil Gnico que permita evaluarlo,
analizar tendencias organizativas para mitigar riesgos asociados al talento y fortalecer
el pipeline de liderazgo.

= INSPIRE

< Find a Person

Q  John Doe

ll Leah Williamson

>
Vice President Of Global Marketing

€ Marie Aver
S L

Business Process Manager

Directs 8 All Reports with Plans 13  Succession Plans 1 Candidate in Plans 1 Crea tu préxima
generacion de lideres

With Succession Plans (4)

Stephanie Kim x Sarah Smith ﬂ Eric Legrande Ante Lisak

\ - <
Director Of Marketing Research Marketing Manager Senior Marketing Specialist Project Manager
1Plan 1Plan 1Plan 1Plan

Without Succession Plans (4)

Q Colin Wu W Lac Mi e Warren Curry 6 Albert Cheung
b I

Marketing Analyst Marketing Analyst Senior Marketing Specialist Marketing Designer

Con Oracle Succession Planning puedes hacer lo siguiente:

- Utilizar IA para identificar posibles sucesores y crear un pipeline de liderazgo sélido.
- Utilizar un panel dinamico y visual para facilitar las conversaciones de liderazgo.

- Utilizar bolsas de talento flexibles, estrategias de sucesion y analisis para evaluar la solidez
del banco de talento.



Oracle Worktorce
Management

t X DateRange Aug4,2025-Aug18,2025 X  Clear (2)

Time cards by status
Submitted W Approved

Cancel

Create Incident Report 4 < Calendar
Ayumi Nurse

° Incident Details

What is the incident?

Chemical spill

Successful W Partially transferred W Failed

Give a Description of the Incident

Workstation inoperable due to spill

jon of

Notified Security and Production Manager

Were Agencies Notified?

No

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details ~ Team

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM
Shift Type
Regular

Total Duration
Was it Onsite or Offsite? 12h

Onsite

What was the location?

Alinea la estrategia comercial, mitiga el riesgo de cumplimiento y despliega el personal con un mayor
control a través de una solucién de RR. HH. totalmente integrada que vincula el tiempo, programa

los horarios del personal y la gestion del ausentismo con datos de salud y seguridad, ndminas,
financieros y de personal.

La plataforma consta de cinco soluciones de Oracle Fusion Cloud HCM:

Workforce Labor Optimization
Workforce Health and Safety

Absence Management
Time and Labor

Workforce Scheduling

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle Workforce Management | Absence Management

Permite que los empleados gestionen sus ausencias y solicitudes de tiempo libre con facilidad, y
que los gerentes pueden asignarlo de forma equitativa para asegurar una cobertura adecuaday el
cumplimiento de las politicas globales de acumulacién y derechos.

¢ ‘ Add Absence

Marie Avery

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to GEStIOn gIObaI de
Initiated by you 1 of 3 Completed have some fun, rest and recuperation. ausencias para

todos los tipos de

trabajadores
Select a new journey

a2
. Y

Doing Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave
Wolunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support

Support great causes with your
PROTS S Y duties to have some fun, rest and. time out new mothers and fathers

time. Inspire employees may
volunteer up to 40 hours a year..

[©] €] €] [©]

Con Oracle Absence Management los empleados pueden hacer lo siguiente:

Contar con soporte personalizado en tiempo real basado en IA y una experiencia flexible que se
ajusta a politicas complejas y cambiantes.

Revisar el saldo de ausencias acumuladas desde el teléfono con Oracle Digital Assitant.
Recibir el pago de las ausencias no utilizadas mediante depdsito directo en su cuenta.
Donar dias de descanso remunerado a comparieros que lo necesiten.

Seleccionar una primera y segunda opcion de fecha al solicitar una ausencia.

Con Oracle Absence Management los gerentes pueden hacer lo siguiente:

Gestionar las ausencias a nivel global para empleados asalariados, por hora, sindicato, por
proyecto y contingentes.

Aplicar politicas globales de acumulacién y derechos sin dejar de atender los requisitos locales.
Implementar planes de descanso compensatorio y permitir el cobro de ausencias adeudadas.
Detectar facilmente conflictos entre solicitudes de ausencia y aprobarlas.

Analizar tendencias de ausencias para comprender cdmo afectan la productividad el ausentismo
elevado o el bajo uso de los saldos de ausencia.



Oracle Workforce Management | Time and Labor

Reduce los errores de pago con politicas automatizadas de horas extraordinarias y otras politicas

para trabajadores asalariados, por horas, basados en proyectos y contingentes.

Web Clock

Eric Legrande

Current Time

01:57:46 PM

Tuesday, Jan 21,2025

Back From Break
Cualquier
trabajador
podra registrar
su tiempo
trabajado
facilmente

11:49:31 AM

01:47:33 PM

Back From Break
0 01:57:39 PM

e End My Shift

Con Oracle Time and Labor puedes hacer lo
siguiente:

Ofrecer a los empleados una experiencia
adaptable a dispositivos moviles que les
permita registrar su tiempo desde cualquier
dispositivo.

Controlar los costos de la mano de obra por
proyecto, subvenciones, centros de costos,
entre otros.

Prevenir fraudes en el tiempo anotado, las
ausencias y la nédmina mediante controles de
seguridad basados en roles y ubicacién.

Automatizar la gestion de horas extra
para reducir el agotamiento y asegurar el
cumplimiento.

Oracle Fusion Cloud HCM
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“We had disconnects between our HR data and
scheduling processes and scheduling data and
timekeeping data. Oracle allowed us to unify the
entire process, handle our unique pay structure,
and simplify our weekly payroll cycle.”

Rebecca Galbraith
Director of Human Resources
American Furniture Warehouse

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Workforce Management | Workforce Scheduling

Optimiza la programacion utilizando datos empresariales y recomendaciones de |IA para cubrir
los turnos en funcidn de las calificaciones, las preferencias y los requisitos de cumplimiento de los

empleados.

Ayumi Nurse

@ Extra shifts, extra rewards

Explore your calendar to find and claim open
shifts. Check for additional open shifts by
browsing upcoming weeks and act fast to claim
shifts that fit your schedule.

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Programacién
para el
personal sin
escritorio

Details Team

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Regular

Total Duration

12h

Con Oracle Workforce Scheduling
los empleados pueden hacer lo siguiente:

Indicar turnos y dias preferidos desde la misma
aplicacion movil que utilizan para planificar
ausencias.

Contactar directamente a un companero calificado
para cubrir o intercambiar un turno.

Ver las tareas asignadas y con quién trabajaran en
sus préximos turnos.

Desarrollar y aplicar habilidades valiosas tanto para
el equipo como para el crecimiento individual.

Con Oracle Workforce Scheduling
los gerentes pueden hacer lo siguiente:

Cumplir con el nUmero de empleados requerido y
las horas programadas sin superar el presupuesto.

Gestionar periodos de autoprogramaciéon de
turnos con notificaciones dentro de la aplicacion y
notificaciones push.

Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral
estableciendo reglas para que solo trabajadores
calificados puedan tomar turnos.

Detectar y cubrir rapidamente turnos vacantes
mediante incentivos para empleados que cumplan
con los criterios definidos.

Utilizar guias paso a paso para comunicar las
tareas necesarias para completar una asignacién
de turno.

Oracle Fusion Cloud HCM
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“Oklahoma State University Medical Center utilizes Oracle
Workforce Scheduling to enable employees to manage their
own schedules. This centralized approach streamlines operations,
saves costs with accurate payroll, and improves coverage.

Ultimately, this system helps OSU Medical Center support
both patient care and employee well-being.”

Eric Atkinson
Chief Financial Officer, Oklahoma State University -

Medical Center ’
?F’*\
Oracle Fusion Cloud HCM 4 o




Oracle Workforce Management | Workforce Labor Optimization

Automatiza la creacidon de turnos y la asignacién de personas disponibles con las capacidades
adecuadas para satisfacer la demanda prevista.

&

May 14, 2023 - June 18, 2023 (it
Car

pr— oo | s [ 2wees |

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday

May28 May 29 May30 May 3 June June2 June3
00 AM - £00PM 700 AM -700 P 700 PM- 700 AM 700 AM - 500 PM 700 AM -7.00 PM 7:00PM-7.00 AM
Registered Nurse Charge Nurse Norse Assistant Lcensed procicl Nrse Charge Nurse Registered Nurse
300PM- 1100PM 800 AM - £00PM 500 AM - 400 PM 500PM - 1100 M.
Licensed Procicl Norse Regisered urse Registerd Nurse Lcensed proctcl Norse

700 PM - 700 AM
mmmmmm Nurse Assstant

700 PM -7:00 AM 700 PM-7:00AM 7:00PM 700 AM
R samantha dams | | [z

Optimiza la fuerza
R laboral para garantizar el
& vaiamaya i [2m = e
cumplimiento y responder
6 Mavavevin s = alas prioridades del
@ samFong e == negocio

iza Hernandez Registered Nurse Job Role Registered Nurse
. o e
€3 vetnas soes [rzenze

& AnteLisak

) sianca Pauisen

Con Oracle Workforce Labor Optimization puedes hacer lo siguiente:

Automatizar la asignacidn de turnos a gran escala sin exceder el presupuesto y cumpliendo con
politicas laborales complejas.

Optimizar la planificaciéon para mejorar la experiencia de clientes y empleados.

Automatizar la planificacion de turnos para asignar al personal con las competencias necesarias
segun la demanda prevista.

Priorizar de forma sencilla las horas presupuestadas y las equivalentes a tiempo completo, junto
con las preferencias de los empleados.



Oracle Workforce Management | Workforce Health and Safety

Mejora la gestion de incidentes mediante la deteccidn temprana, facilitando respuestas agiles
y acciones de seguimiento, y refuerza la seguridad con inspecciones que permitan identificar
riesgos a tiempo y prevenir recurrencias.

Con Oracle Workforce Health and Safety los
empleados pueden hacer lo siguiente:

Cancel Submit

Create Incident Report

- Informar de forma sencilla incidentes, casi

© ~cident Detais accidentes, condiciones y conductas inseguras.

Whats the ncident? - Contribuir a la seguridad de sus comparieros
informando y documentando situaciones de riesgo

de manera agil.

‘ Chemical spill
L

Give a Description of the Incident

Workstation

‘ }Came' Submi Con Oracle Workforce Health and Safety los
Give a Descriptic | N - -
| Create Incident Report . gerentes pueden hacer lo siguiente:

« Impulsar una cultura de seguridad y cumplimiento

@ Incident Details . ~, - . B i
a través de una gestidn de inspecciones mas eficaz.

Were Agencies

‘No
L

- Aprovechar el analisis de tendencias en datos de
seguridad y de causa raiz para prevenir accidentes
laborales y gestionar riesgos.

@ Who's Reporting This

Was it Onsite or

Onsite
|

What was the log

° Comments and Attachments

Comments

Una gestion
proactiva de la
Attachments seguridad

[ Add File

[ Add Link ]




Oracle Payrall

Q  Search

Flow Name  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group  Cycle Type  More Filters

Employee Tax Deductions $38,193,703.45 $3791,218.39 $36,598,273.29 $35964,21397

Voluntary Deductions $4,657740.50 $4,661,807.43 $4,699,875.43 $4,735,69852 | [k S
Involuntary Deductions $934,059.25 $949913.23 95 983,695 (A O Y

Pretax Deductions $743459540 $7459,53095 $7.478952.52 $7498,698.54
Requested Amount

$560.00

Available Amount

$560.00
Default and Suspense Costs Payment exceptions Transfer to subledger account

742,395 Not Transferred
Unpaid 2,093 Your N ycheck
Friday, February 21,2025

Money

Default Acc... $0 Unprocessed
Cc olicy

void | 87 As an eligible employee, you are entitled to
request for 50% of the wage you have earned in
the current pay period. You can request a

= minimum of $50, up to the maximum of the Net
External ... m Available. At the end of the pay period, the
advance will be deducted from your net pay.

Suspense A Contact your Payroll Representative if you have
any questions.
Cancelled

() Activity Center EZ] Flows 3> Process Results [2] Payroll Activity @

Oracle Payroll esta diseflada de forma nativa para la nube y permite a las organizaciones pagar a sus
empleados en mas de 60 paises mediante distintos métodos de pago. Como parte de una solucion
unificada de HCM y ERP en la nube, en la que organizaciones de todo el mundo confian desde hace
mas de diez afos, Oracle Payroll te ayuda a simplificar y automatizar procesos de negocio complejos
con escalabilidad, flexibilidad y eficiencia.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Payroll

Simplifica y automatiza tus complejos procesos de ndmina con escalabilidad, flexibilidad y eficiencia.

= iNSPiRE

< Payroll US Semi Monthly 06/01/2024 - 06/15/2024 ~

‘ Submit ¥ ‘ | New Flow

Q  Search

|

FlowName  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group

Payroll Cycle Payroll Calculations
32,500 32,500
Employees. Employees

Payroll issues

4People | (2] View Payrol Results

Albert Cheung
$1,500.00 USD
Calculate Prepayments

Assignment Number

456

ﬁ Jen Jacobs
21 $145000USD
OB o Prepayments

Assignment Number

567

Colin Wu
$1,300.00 USD

Calculate Prepayments

Assignment Number

789

CycleType  More Filters

Payments m Payslips w Accounting
32,496 32,496 0
Employees Employees Employees
SortBy ¥ Exceptions | Missing Prepayments | Missing Archive | Missing Payments | Missing Costing of Payments
US Semi Monthly 06/15/2024 Ermor v
Assignment Status Payroll Relationship Number
Active 123456789110

Assignment Status
Active

Assignment Status
Active

US Semi Monthly 06/15/2024

US Semi Monthly 06/15/2024

Payroll Relationship Number
234567891101

Payroll Relationship Number

456789110124

Accede a una vista
consolidada del
estado general de la

* némina

Con Oracle Payroll puedes hacer lo siguiente:

- Gestionar normas de pago locales para adaptarse a las necesidades especificas del negocio.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa de nédminas y las regulaciones fiscales a nivel global,

nacional y local.

- Procesar grandes volumenes de ndminas de forma agil, precisa y fiable.

- Gestionar los pagos a los empleados con una solucién completamente unificada.

- Ofrecer opciones de pago que permitan a los empleados disponer de sus salarios cuando los

necesiten.



Orac

HCM

Headcount
1.21K % of Target (IR

R

1157

| Female Gender Ratio
48% % of Target TXER

e Fusion

Analytics

Annualized Retention

Top Talent Retention
69.81 % of Target 0.85

Absence
ol 2,314 qoo %

Average Tenure (years)
9.92

Reasons for Attrition Risk of Loss
298

o Career Growti

owth
.. Better Opportunity

Job Offer Rejected % Compensation - Top Talent
38.8% $9.48M Qoo I

Employee Engagement
3.56

Compa Ratio
0.92

Oracle Fusion HCM Analytics brinda a los lideres de personas la informaciéon que necesitan para
tomar mejores decisiones sobre como apoyar, desarrollar y retener a su personal.

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Fusion HCM Analytics

Desarrolla tu talento con una solucion de aprendizaje unificada y personalizada que
ayuda a mitigar el riesgo de cumplimiento normativo y fortalece las habilidades de
tu personal necesarias para innovar.

LN )
<kt Finance and HR Deck LastSaved 7:11pM
Cost Center Name Cost Center Description | w @ :
Revenue Net Income Payroll Cost OPEX
QoQ -4.08% -$7.50M qoq -87.50% QoQ 10.71% QoQ -7.08%
$181.2M % of Target 2023Q1 © $9.43M % of Target $36.10M Above Target FRTIY
2023Q1 2023Q1 2023Q1
$1.
10M s30M
$180M $8M  ggm
$8M oM aM $25M
o o . $2M oM /\/—-—/ $20M
$60M - [ - $15M
% . siom
sam ™
-$4aM $5M
. . w | ] Integra los datos de RR. HH.,
. o 202104 202201 2022Q2 2022Q3 202204 202301 202104 2022Q1 finanzas y operaciones y
W Oisgrostics W Imaging 1 Photorics 7 20210420201 202202 202203 202204 202301 B Payrol CostBudget. B PayeollCost Business Uni transforma las estadisticas
i . . i en decisiones que impulsan
Top Talent Retention Revenue per Employee by Product Compa Ratio Hires 5 P
el impacto estratégico de la
69.81 % of Target 0.85 ' : 0.71 % of Target 89.3% 487 % of Target 91.9% fuerza de trabaio
14 100
s 82 il -
g0 [ 3 ’
: éos g o8 0
§ Medum R 59 59 i 8 @ L]
s “ oa &
&
02 ® o
Low
68 80 o o 1 2 3 a 5 6 0
Low Miedean High 00 siom  som  ssow i Worg Bmg Lok S Mak  Hordy
Potential Revenu per Employee Status M AtRisk B Employed Manager
Finance and HR KPIs ® ¥4 0OMm

Con Oracle Fusion HCM Analytics puedes hacer lo siguiente:
- Transformar los datos del personal en recomendaciones accionables en tiempo real para
los lideres.

- Acceder a paneles por rol que muestran los principales factores, compensaciones y
acciones sugeridas.

- Mejorar las decisiones de talento para contratar mejor, subsanar carencias de habilidades
y aumentar la retencion.

- Contar con visibilidad sobre néminas, presupuestos y la asignacién de personal para
controlar los costos de mano de obra.

- Integrar los datos de RR. HH., finanzas y operaciones con mas de 1.500 KPI predefinidos
para tomar decisiones proactivas alineadas con el negocio.

Oracle Fusion Cloud HCM




Como puede ayudarte Oracle

Oracle Fusion Cloud HCM es una solucién completa en la nube que conecta
todos los procesos de recursos humanos (y todas las personas) de tu empresa.
Te ayuda a crear una comunidad donde la gente se sienta valorada, escuchada
y parte del grupo. Con una experiencia de usuario unificada y un modelo de
datos unico, y una IA agil integrada desde la infraestructura hasta HCM y mas
alla, podras automatizar de forma inteligente, personalizar la orientacion y
transformar las estadisticas en acciones para fortalecer las competencias,
reasignar el talento y retener a los mejores empleados, de modo que tu equipo
pueda impulsar el éxito de la organizacion.

Mas informacion

Ponte en contacto con nosotros

Llama al +34 91 6036188 o visita oracle.com/es/

Fuera de Espania, busca su oficina local en oracle.com/europe/corporate/contact/

Copyright ©2026, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. Este documento se proporciona Unicamente con fines informativos y su contenido esta sujeto a cambios
sin previo aviso. No se garantiza que este documento esté libre de errores, ni esta sujeto a ninguna otra garantia o condicion, ya sea expresada oralmente o implicita en la ley,
incluidas las garantias y condiciones implicitas de comerciabilidad o adecuacién para un fin determinado. Renunciamos expresamente a cualquier responsabilidad en relaciéon con
este documento. Este documento no supone ninglin compromiso u obligacién contractual directa o indirecta. Queda prohibida la reproduccién o transmision de este documento de
cualquier forma o por cualquier medio, electrénico o mecanico, sin el previo consentimiento por escrito.
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